國立臺灣大學生命科學院96學年度第1學期第4次主管會議

會議記錄

日期：96年12月26日（三）中午12:20
地點：生命科學館12樓會議室（1216室）
出席：于所長宏燦、何主任國傑、李所長培芬、周所長宏農、葉所長開溫（靳宗洛代）、張所長文章、黃主任青真、潘所長子明、蔡所長懷楨、齊主任委員肖琪
主席：羅院長竹芳




     記錄：謝助理蕙卉
列席：張秘書倩妮、黎技士錦超、林助理雅玲
1、 報告事項：
請出席各種會議之人仕，務請詳讀並確認會議記錄，以免會後產生異議。
2、 討論事項：
1、 本院96年度職員年終考核，提請討論。
說明：本（96）年度院內職員甲等人數，經人事室統計結果應為13.41人，為5年總結算第4年（於第5年結算不超過1人為原則）。查本院職員新制17 位，舊制1位，共計18位，擬依校方來函說明提送本次會議討論。（附件一）（此案請張秘書倩妮與黎技士錦超迴避）
決議：因今年本院人事變動的關係（有三名職員離職；新進一名），故把原有的四個族群改變成為兩個族群。根據校方來函悉知，本院本年需有4人考列乙等，即合乎甲等比例上限標準。因此，請各主管以兩大族群中各有兩名考列乙等為原則，作考量原則，考核所屬職員之考績。職員考績表繳交時間將由院辦另行通知。
2、 本院96年度技工工友年終考核，提請討論。
說明：依據教育部90年11月21日台（90）總（一）字第90163401號函規定，暨比照歷年本校人事室處理職員考核法，本年度仍以75%為原則，且上下限加減不超過5%為限。請參照。（附件二）

決議：經各主管建議並討論後，本院所屬技工工友（六名）應有兩名考列乙等。

三、全院論文壁報比賽舉辦相關事宜，提請討論。

說明：附件三為去年的科學論文壁報比賽辦法及公告，請參並請訂定本年的參加辦法及時程。（附件三）
決議：本次壁報展採全院聯展方式，全院各系所均同意參加。時間訂在2008年6月6日（星期五）；地點為臺大體育館桌球室。

本次壁報展考慮領域不同因素，將以系所聯展為原則，評審及比賽辦法由各系所自訂；另為鼓勵大學部學生參加，生科系及生技系合併為一個單位辦理，其中詳細內容另會傕商。

本次壁報展由各系所分攤場地費等；每系所新臺幣兩萬元。而奬金則由院方支付。

四、本院各大樓消防管理人的設立之相關事宜，提請討論。

說明：根據〝校總字第0960044837號〞之來文說明：在校中各棟建築物均應設置最少一名之消防管理員，若未設立，根據消防法第40條規定罰金為1萬元以上5萬元以下，並可連續處罰。（附件四）

決議：本院之防火管理人的設立，以系所為單位，每系所最少有一位防火管理人；若系所所屬之建築物多於一棟時，以每棟建築物應有一名防火管理人為原則，訓練費用由院方負擔。

請各系所選出所屬防火管理人，並將名單送至院辦公室黎技士處彙整。並籌辦參加各種訓練班，以祈配合學校之規定。

3、 臨時動議：
1、 下學年度之新生訓練時，院方會舉辦新生營，並邀請孫同天院士及其他學者，時間以一天為原則，時間在新生訓練當天舉行。對象為本院新生（包括大學部及研究所）。

決議：各系所均同意參加，但希望以半天為佳，因另外半天可以分別介紹各所的實驗室。
4、 散會。
