國立臺灣大學生命科學院95學年度第1學期第4次院務會議

會議紀錄
日期：96年1月11日（星期四）中午12時20分

地點：生命科學館六樓會議室（R628）
出席：于所長宏燦、何主任國傑、李所長培芬、周所長宏農、林所長讚標、張所長文章、許代主任瑞祥(黃主任青真休假)、潘所長子明、蔡所長懷楨； 　　宋延齡教授、李平篤教授、李玲玲教授、周子賓副教授（請假）、高文媛教授、陶錫珍副教授、楊西苑教授、楊盛行教授（請假）、鄭石通教授、鄭秋萍助理教授、嚴震東教授（請假）；張助教耀文、莊技士鈴川 
（依姓氏筆劃排列）
主席：羅院長竹芳





紀錄：陳懿慧
列席：莊副院長榮輝、林教授曜松、胡助理教授哲明；張祕書倩妮、陳技士      懿慧； 吳佩珊（院學生會代表）
1、 報告事項：

1、 羅院長報告：研發會於95年12月25日派員審議本院生科館3樓科技共同空間，並作成決議（附件一），支持本院規劃且訂定6項核心平台，每平台可置博士後研究員一人，共6位人員，以服務全院為主要工作。人員進用以公開徵選方式，再提送研發會核可。本科技共同空間負責人為莊副院長，該6位人員由莊副院長統籌管理。所以近期會進行公開徵選活動，各教師若有適當人選也可推薦。
2、 國立臺灣大學生命科學院國際學術交流中心主任由院長推派生科系林曜松教授擔任案，提會報告。
說明：本院國際學術交流中心設置要點(草案)於96年1月9日經本校第2463次行政會議修正通過，依該要點第二點規定：「本中心置主任一人，綜理中心業務。中心主任由本院院長任命，其任期同院長任期。」。院長現擬敦請林曜松教授擔任該中心主任，並提送本次會議報告。
本案於會中恭請林教授曜松擔任該中心主任，林教授於會中同意接受聘書，正式接任本院國際交流中心主任。
3、 中研院農業生物科技研究中心將舉辦維管束植物生物學大會，並於會後擬與多所重點大學進行參訪交流，特請本院及相關系所給予支持與配合，提會報告。
說明：中研院農業生物科技研究中心楊寧蓀特聘研究員於96.1.9.來電說明其將於2007年5月(7日至11日)辦理維管束植物生物學大會(邀請國內外與會人士多逹400多位)，並計畫於該會結束後能與5、6所重點大學進行參訪交流；因此楊特聘研究員表示亦希望本院院長及相關系所主管能給予支持與配合，舉行以半日為原則之座談會等性質活動，詳實情形楊特聘研究員將會再與院長說明，在此先於本次會議報告並周知各單位。
本案推請植科所林所長讚標及鄭教授石通擔任該活動之召集人，邀請相關研究領域人員，安排會談之工作。
四、    國立臺灣大學生命科學院微生物與生化學研究所與國立成功大學生物科技研究所校際選課合作協議書草案，提會報告。
說明：本案為前次會議(95年12月28日95學年度第1學期第3次院務會議)之討論案，因會議時間有限，未及於前次會議中討論，原決議提請本次院務會議討論；但因本案擬於96年2月1日起實施，由於時程緊迫，故於上次會議後採以電子郵件寄送院務代表檢閱3日，並於文中表示若無反對意見則本案視為決議通過。現經96年1月3日確認本案無反對意見後，提送本次會議報告確認。

本案於報告後通過。
2、 討論事項：
1、 「國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估辦法」、「國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估施行細則」【附件：國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估表（教授、副教授）、國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估表（教授、副教授及助理教授）、國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師研究表現指數（RPI）統計表】部分條文修正草案，提會討論。
說明：本案為前次會議(95年12月28日95學年度第1學期第3次院務會議)之討論案，因會議時間有限，未及於前次會議中討論，故再於本次院務會議中提會討論。
決議：討論後通過如附件二。
何主任國傑提：對於92年8月本院成立以後進用之教師每三年就要評估一次，似乎過於頻繁，也造成教師及行政之負擔，建議與92年8月以前進用之教師一樣5年評估一次。
羅院長答：建請何主任召集2位教師，針對此案修改內容進行討論後，提送院務會議。
羅院長提：以後院方會參考各系所之客觀評分標準表格設法訂定各系所均適用之評分表格式，但專業審查因各系所性質不同，故委由系所進行。院方不進行專業審查，只作程序審查。
2、 「國立臺灣大學生命科學院院務會議規則」部分條文增修草案，提會討論。

說明：為因應特殊情況，對臨時提案即需做決議處理，本院擬於本院院務會議規則中增訂有關院務議決之方式，以期院務會議之功能能更加充分發揮。
決議：討論後通過如附件三。

3、 國立臺灣大學與美國伊利諾大學董事會協議合作備忘錄中、英文草案，提會討論。

說明：本備忘錄為本院與生農學院共同與美國伊利諾大學簽署。生農學院已於95年12月經該院院務會議通過本草案，美國伊利諾大學亦訂於本（1）月中進行簽約籌備工作，目前暫訂本（96）年3月雙方將於本校簽定備忘錄；因本案須與生農學院共同提報國際學術交流中心，故提請本次院務會議討論後送校核備。
決議：討論後通過如附件四。並建請胡助理教授哲明與生農學院連繫修改內容。
4、 國立臺灣大學生命科學院與英國愛丁堡皇家植物園國際協議合作備忘錄中、英文草案，提會討論。

說明：本院生命科學系王俊能助理教授於95年7月3日至同年8月1日赴英國愛丁堡皇家植物園參訪，期間致力於促進國際學術交流，並商議技術合作的可能性，今擬提出與該園國際協議合作備忘錄中、英文草案，提請本次院務會議討論。

林主任曜松提：建議比照伊利諾協議合作備忘錄加入「第五部份 更新、終止及修正」之條文。另政府單位對於標本採集許可，在動物方面有法令可依循，但在植物方面並沒有，所以我方是否可以為對方取得採集許可是一個問題。

李教授玲玲提：對於所採集之標本要如何分配及所有權等權利義務問題是否要有整體規範。

于所長宏燦提：關於生科院貢獻之條文第(2)項，我方似乎也無法提供其交通安全之保證。
決議：本案緩議。建請林主任曜松與王助理教授俊能協商，對於中文翻譯及內容再做修正。

3、 臨時動議。

4、 散會。
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國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估辦法
93年度第1學期第2次所務會議通過

94年度第5次所務會議修正通過(95.01.06)
94年度第7次所務會議修正通過(95.03.07)
95年度第4次所務會議修正通過(95.12.14)
第一條  國立台灣大學生命科學院漁業科學研究所(以下簡稱本所)為提升教師榮譽、增進教學、研究與服務水準，特依本校生命科學院「教師評估辦法」第十條訂定本辦法。
第二條  凡在本校支薪之本所專任教師均應接受教學、研究及服務評估。本所教師需經評估通過後始得提出升等，惟如併計他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早接受評估者，經單位同意可辦理評估。
第三條  92年8月1日（生命科學院成立日）以後聘任之支薪專任教師評估辦法如下﹕

一、支薪之專任教師，需於來校服務四年內實施第一次評估，

二、評估不通過者，應即請其改善並於二年內再進行覆評，覆評仍不通過者，提經三級教評會審議通過後，辦理不續聘或解聘程序。覆評通過者依第三款辦法辦理。

三、評估通過者，每隔三年應接受再評估。再評估不通過者，依第二款辦法辦理。

第四條  92年7月31日以前聘任之支薪專任教師評估辦法如下﹕

一、支薪之副教授及教授每五年須實施評估，評估不通過者，應接受按其所長適度調整之教學，服務負擔。違背者，本所得依教師法第十四條之規定辦理。評估不通過教師兩年內應申請辦理覆評。

二、經二次連續評估不通過之專任教師，提經校教評會確認，不適任者經提三級教評會審議通過後，辦理不續聘或解聘程序。前項專任教師如為自本校其他學院轉入本院者，其接受評估或再評估期限應銜續計入原單位已經過之時間。
第五條  凡最近一次評估不通過者，不得申請教授休假研究，且自次一年起不予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不得延退或擔任校內各級教評會委員或行政主管。

經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至於前項所列其它權利之恢復，應符合其相關規定。

第六條  教師未於評估期限內接受評估者或所附資料不實致影響評估結果時，視同評估不通過。
第七條  教授符合下列條件之一者，得免辦理評估。

一、獲選為中央研究院院士者。

二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。

三、曾擔任國內外著名大學講座經本校認可者。

四、曾獲頒行政院國家科學委員會傑出研究獎三次以上(94年度起，獲國科會各處核給3年最高1級計畫主持費等同傑出研究獎1次)或甲種（或教授級、副教授級）研究獎（或優等獎）十次以上者（89學年度以前所獲一次傑出研究獎可抵二次甲種研究獎；91學年度以後所獲一次傑出研究獎可抵三次甲種研究獎。自91學年度至93學年度上學期，凡主持或共同主持國科會研究計畫一年半，等同甲種研究獎一次；自93學年度下學期起，凡主持或共同主持國科會研究計畫二年，等同甲種研究獎一次）。
同一研究案，僅得採前列各採計方式之一。

五、曾獲本校教學傑出獎二次或教學優良獎十五者(1次傑出獎等同8次優良獎)。

六、曾獲教學、研究、服務獎項或其他國內外榮譽經本所向院及校方報准免辦評估者。

第八條  教師因生產、育兒、休假、出國進修或遭受重大變故者，於本所進行評估前，得檢具證明簽經所長、院長及校方核准後延後辦理評估。
第九條  本所教師受評項目計有教學、研究及服務三項，總分為為100分，受評教師之分數須達70分始為及格。以上教學、研究及服務三項之分數比例於本所「教師評估辦法施行細則」中訂定之。
第十條  本所應於每學年第一學期開學後兩個月內成立評估小組。

評估小組委員資格以在本校專任且符合本辦法第七條第一至六項免受評估之教授或資格相當之校外人士為原則。

評估小組成員3至5位，以所長提名，經本所教師評審委員會通過後聘任之，校外評估委員至少2人(含)以上。評估小組召集人由評估小組成員互選人。如聘請委員有困難，可報請院長協助處理。

若有評估委員因休假、出國進修或長期病假出缺，由本所教師評審委員會決定遞補人選。
第十一條  本所聘任之支薪專任教師有義務教授本院大學部與研究所課程，以及本院對外開授之課程(如普通生物學、普通動物學、普通植物學、植物生理學、動物生理學、生物化學、教育學程課程及通識課程等)，並列入為評估教學項目。
第十二條  本所助理教授於93年6月29日後擔任現職者，自任現職8年內未獲本院通過升等申請者，依程序辦理，不予續聘。通過本院升等而未獲校方通過者，需於3年之內重新通過本院及校升等，否則亦依程序辦理不予續聘。

第十三條  本所評估與再評估程序應於每學年第2學期開學之前完成，將評估結果及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報院核可。
第十四條  本辦法若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
第十五條  本辦法經本所所務會議通過並報院核備後實施，修正時亦同。
國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師評估施行細則
93年度第1學期第2次所務會議通過

94年度第5次所務會議修正通過(95.01.06)
94年度第7次所務會議修正通過(95.03.07)
95年度第4次所務會議修正通過(95.12.14)
第一條  為提升本所教師之教學、研究與服務水準，特依本所「教師評估辦法」第九條訂定本施行細則。
第二條  所長至遲應於每學年第一學期開學兩週內，召開臨時評估小組會議，選出評估小組召集人。評估小組召集人應於會議一週內通知該學年度應受評估之教師，依本所製定之統一表格，提供其被評估時段內相關教學、研究及服務等方面資料。此項工作應於每年11月20日以前完成。
第三條  評估小組召集人於收集第二條所規定之資料後，應於12月31日前召集會議，進行評估程序。
第四條  評估標準：教學、研究及服務三項之百分比例由受評估教師依據比例之上下限自定之。

教學﹕30％-50％

研究﹕40％-60％

服務﹕10％-20％
第五條  評估項目及評斷標準如下:

一、教學：以評估期間教學時數、教學效果、學生論文指導工作等相關項目判斷。

二、研究：以評估期間(含起算年之整年)學術論文之發表、專利之取得、技術移轉之實績，與主持之研究計畫等相關項目判斷。
三、服務：以參與所內、校內及校外(校外限學術性項目)之服務等相關項目判斷。
第六條  接受評估之教師必須將五年內教學、研究與服務成果，檢附教師評估表(如附件)及相關資料提送本院教師評估委會會評估。
第七條  評估小組應於每學年第二學期開學日前議決評估結果，並由小組召集人於一週內將評估總結報告送交所長。
第八條  所長於收到評估小組評估總結報告後，應於每年二月底前彙整該年度評估資料報院核定，並以書面通知受評估教師。受評估教師對評估結果有異議時，得於收到書面通知後十日內，經所長轉院長提出申復。
第九條  本細則經本所所務會議通過並報院核備後實施，修正時亦同。
國立臺灣大學生命科學院漁業科學教授、副教授評估評分表

(92年7月31日前聘任)
教師姓名：                    教師職稱：               
受評估期間：       年        月   至           年        月
	評估項目

與分數
	評估標準
	說  明
	分  項

百分數
	分  項

小  計
	各項目

總  分

	教學自訂比例
(30-50)
	教學時數 (70%) 
	教授8小時

副教授9小時
(每學期)
	符合評估標準者，得70；不足者每少一小時扣20分至零分為止。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	研究自訂比例

(40-60)
	學術論文

(70%)
	研究表現指數

(RPI)
	RPI值乘以3即為本項得分，滿分為70分。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	服務自訂比例

(10-20) 
	參與工作

服務項目 (70%) 
	每學年2項
	符合評估標準者，得70分，不足者，每少一項扣7分至零分為止。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	合 計
	教學、研究、服務三項分數總分
	

	備  註
	70分以下視為不適任或不合標準


說明︰一、教學時數依本校每學期教師授課時數表中「共計時數」欄記錄數字平均計算。

二、研究表現指數(RPI)依本所「教師研究表現指數統計表」計算填寫。

三、服務項目包括：學術活動召集人或主持人、所內外之委員或代表、導師、評審(壁報比賽或其他學術競賽)、系院校或政府委辦工作等。擔任具聘期之服務工作(如導師、委員等)，概以服務滿一學期為一項計算。

四、教師受評估期間休假或進修滿一學期者，其參與服務工作項目評估以每一學期減少一項計算。
國立臺灣大學生命科學院漁業科學教授、副教授及助理教授評估評分表

(92年8月1日起聘任)

教師姓名：                       教師職稱：               
受評估期間：       年        月   至           年        月
	評估項目

與分數
	評估標準
	說  明
	分  項

百分數
	分  項

小  計
	各項目

總  分

	教學自訂比例
(30-50)
	教學時數 (70%) 
	教授8小時

副教授9小時

助理教授9小時
(每學期)
	符合評估標準者，得70；不足者每少一小時扣20分至零分為止。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	研究自訂比例

(40-60)
	學術論文

(70%)
	研究表現指數

(RPI)
	RPI值乘以3即為本項得分，滿分為70分。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	服務自訂比例

(10-20) 
	參與工作

服務項目 (70%) 
	每學年2項
	符合評估標準者，得70分，不足者，每少一項扣12分至零分為止。
	
	
	

	
	整體表現

(30%)
	委員評分
	評估委員針對教師整體教學表現評分。最高30分。
	
	
	

	合 計
	教學、研究、服務三項分數總分
	

	備  註
	70分以下視為不適任或不合標準


說明︰一、教學時數依本校每學期教師授課時數表中「共計時數」欄記錄數字平均計算。

二、研究表現指數(RPI)依本所「教師研究表現指數統計表」計算填寫。

三、服務項目包括：學術活動召集人或主持人、所內外之委員或代表、導師、評審(壁報比賽或其他學術競賽)、系院校或政府委辦工作等。擔任具聘期之服務工作(如導師、委員等)，概以服務滿一學期為一項計算。

四、教師受評估期間休假或進修滿一學期者，其參與服務工作項目評估以每一學期減少一項計算。
國立臺灣大學生命科學院漁業科學研究所教師研究表現指數(RPI)統計表
受評教師姓名：__________________
職稱：________________________
受評估期限(請打()：
□滿五年以上(至多10篇)   □滿四年(至多7篇)      □滿三年(至多5篇) 


□滿二年(至多3篇)         □滿一年(至多2篇)     □未滿一年(至多1篇)
	序號
	研究成果分類

代碼
	受評估期限內代表性研究成果名稱
1. 學術論文必須填寫所有作者(按期刊之原排序)、著作名稱、期刊名稱、年份、卷期、起迄頁數。

2. 專利必須填寫專利名稱、發明人、證書號碼、國別、專利期間。

3. 技術移轉必須填寫技術名稱、技轉金額及對象、年份。
	論文性質分類加權分數
(C)
	刊登雜誌分類排名加權分數(J)
	作者排名加權分數(A)
	分數
C×J×A

	1
	
	
	
	
	
	S01



	2
	
	
	
	
	
	S02



	3
	
	
	
	
	
	S03



	4
	
	
	
	
	
	S04



	5
	
	
	
	
	
	S05



	6
	
	
	
	
	
	S06



	7
	
	
	
	
	
	S07



	8
	
	
	
	
	
	S08



	9
	
	
	
	
	
	S09



	10
	
	
	
	
	
	S10


	積  分 (S11=S01+S02+S03+........+S10)
	S11



	研究表現指數(RPI)【(積分×100)/指標上限滿分= (S11×100)/指標上限滿分】
	


註1：已被接受但未出刊之論文需附接受函或相關證明文件，技術移轉需附上合約書，專利需附上專利證書，前述文件請掃描附於本表之後一併上傳，未附者將不採計。

註2：本所將對申請人所填之本統計表進行核對，填寫不實或無法辨識之該篇著作將取消計分；蓄意造假者，其評估不予通過。

註3：「刊登雜誌分類排名」以Journal Citation Report (JCR) 最新版本之SCI及SSCI期刊資料為準。
填表說明

一、受評估期限內代表性研究成果必須為已發表之學術期刊論文(發表在有編輯委員會且有同儕審查制度定期發行之學術期刊)、博士論文、專利、技術移轉、專利且技轉等成果。若為已接受但尚未刊印或刊印中之學術期刊論文，須檢附相關證明文件。
二、選取受評估期限內代表性研究成果篇數之上限(M)及指標上限滿分
	     受評估期限
	M值
	  指標上限滿分
	

	滿五年及五年以上
	10
	750   (10(75)
	

	滿四年但未滿五年
	7
	525    (7(75)
	

	滿三年但未滿四年
	5
	375    (5(75)
	

	滿二年但未滿三年
	3
	225    (3(75)
	

	滿一年但未滿二年
	2
	150    (2(75)
	

	未滿一年之申請者
	1
	75    (1(75)
	


三、研究成果分類(請填入代碼)：
1：原始論著(original article，但不包括技術報告或DNA、RNA及amino acid序列登錄)
2：簡報型論文(包括note、short communication、letter to editor、or accelerated publication) 
3：病例報告(case report)  4：綜合評論(review)  5：博士論文  6：專利  7：技術移轉

8：專利且技轉   9：專書或專書章節
四、受評估期限內代表性研究成果名稱及相關發表資料
(1)  若受評估期限內代表性研究成果為原始論著、簡報型論文、病例報告或綜合評論等學術期刊論文，請填入相關發表資料，並以粗體字並且加劃底線來表示申請者及期刊名稱。若為通訊作者請於姓名右上角以'*'標示。期刊名稱請務必填寫全名，避免使用簡寫或縮寫。若發表的研究成果刊載於SSCI但非SCI收錄之期刊，請加註”SSCI”、領域(category)名稱及排序資料(分母為期刊所屬領域之期刊種數，分子為期刊在所屬領域內之序位)；刊載於EI但非SCI收錄之期刊，請加註”EI”。詳細格式請參照p.B2-5例舉。
(2)  若受評估期限內代表性研究成果為博士論文、專利、技術移轉或專利且技轉等研究成果，請填入該研究成果名稱，但期刊編號、論文性質分類、刊登雜誌分類排名、作者排名加權分數等四欄免填。

五、研究成果計分：
(一)、學術期刊論文之計分：每篇論文依下列方式選擇論文性質分類、刊登雜誌分類排名及作者排名三項加權分數後，求其乘積(C×J×A)即為該篇論文之歸類計分。
	1.學術期刊論文性質分類加權分數(C)

	  論文性質分類
	
	加權分數(C)

	  原始論著
	
	3分

	  簡報型論文
	
	2分

	  病例報告
	
	1分

	  綜合評論(一年以一篇為限)
	
	2分

	註：技術報告或DNA、RNA及amino acid序列登錄均不計分


	2.學術論文刊登雜誌分類排名加權分數(J)

	  2-1.學術論文刊登雜誌分類排名加權分數(J)：國外SCI期刊

	 影響係數/最佳排名(百分位數)
	加權分數(J)

	影響係數(5
	Impact Factor × 2

	排名≦5%
	8分

	5%<排名≦20%
	5分

	20%<排名≦40%
	4分

	40%<排名≦50%
	3分

	排名50%以後
	1分

	EI期刊論文(請加註”EI”)
	1.5分

	有編審委員會之國、內外非SCI、SSCI、EI雜誌
	0.5分

	註1：期刊名稱應填寫全名，若填寫簡寫或縮寫以致於無法辦識者，本處進行核校時將以0.5分計。

註2：SSCI期刊論文，比照本排名加權標準。請填表人確認是否加註”SSCI”，及是否提供該期刊所屬領域(category)及排名資料。
註3：上述SCI及SSCI收錄的期刊之影響係數及排名，皆以Journal Citation Report 最新版本為準。

	 2-2. 2005年國科會公佈之國內SCI期刊、曾獲國科會選為傑出國內期刊或國科會Proceeding之加權分數(J)，請參看附表1。

	 2-3. 2005年國科會公佈之獲國科會選定為國科會之甲等或優等之國內優良期刊之加權分數(J)， 請參看附表2。


	3.作者排名加權分數(A)

	作者序
	
	加權分數(A)

	單一作者
	
	6.0分

	第一作者或通信作者
	
	5.0分

	第二作者
	
	3.0分

	第三作者以後
	
	2.0分

	註：若計畫申請者為通信作者，請確認「受評估期限內研究成果名稱及相關發表資料」欄內之作者部分是否以'*'標示。未標示者，本所進行核校時將不以通信作者計分。


(二)、其他非學術期刊論文之計分
	 著作種類
	計分（總分）

	博士論文
	30分

	國內專利
	50分

	國外專利
	60分

	技術移轉
	70分

	專利且技術移轉

技轉金大於台幣100萬之技術移轉
	75分

100分

	註：1.碩士論文、研究報告、研討會論文或摘要及專書及專書章節等均不計分。

2.相同成果發表之論文，不得與其專利或技術移轉重覆計分。

3.同一項發明獲多個國家(多處)專利者，仍視為一件專利，選其最高之計分。


六、積分為選取之受評估期限內代表性研究成果各篇分數之總合【積分=Σ(S01..S10)】
七、研究表現指標=(積分(100)/指標上限滿分=(S11(100)/指標上限滿分。
附表1、2005年國科會公佈之國內SCI期刊、曾獲國科會選為傑出國內期刊或國科會Proceeding之加權分數(J)
	
	期   刊   名   稱
	出  版  者
	獲獎
年度
	SCI期刊
	加權分數
(J)

	1.
	Journal of Biomedical Science (National Science Council, Taipei)
	國科會
	
	SCI
	4.5

	2.
	台灣醫學會雜誌 (Journal of the Formosan Medical Association)
	中華民國台灣醫學會
	85-93
	SCI
	2.5

	3.
	中國化學會誌 (Journal of the Chinese Chemical Society)
	中國化學會
	
	SCI
	2.5

	4.
	動物研究學刊 (Zoological Studies)
	中央研究院動物研究所
	84-93
	SCI
	2.5

	5.
	中國生理學雜誌 (The Chinese Journal of Physiology)
	中國生理學會
	84-93
	SCI
	2.5

	6.
	中央研究院植物學彙刊 (Botanical Bulletin of Academia Sinica)
	中央研究院植物研究所
	84-93
	SCI
	2

	7.
	藥物食品分析 (Journal of Food & Drug Analysis)
	行政院衛生署藥物食品檢驗局
	85-93
	SCI

pending
	2

	8.
	Proceeding of the National Science Council, ROC, Part A: Physical Science and Engineering (出版至2002,12)
	國科會
	
	
	1.5

	9.
	Proceeding of the National Science Council, ROC, Part B: Life Sciences (出版至2002,12)
	國科會
	
	
	1.5

	10.
	Proceeding of the National Science Council, ROC, Part C: Humanities and Social Sciences (出版至2002,12)
	國科會
	
	
	1.5


· 上表所列國內SCI雜誌依據2004 JCR資料。

· Proceeding of the N. S. C., Part A, B, C 均於91年12月以後停刊。

· 94年停止辦理國內傑出及優良學術期刊評選。

附表2、2005年國科會公佈之獲國科會選定為國科會之甲等或優等之國內優良期刊之加權分數(J)
	
	期   刊   名   稱
	出  版  者
	獲獎
年度
	加權分數
(J)

	1.
	Chinese Medical Journal (Taipei)

(中華醫學雜誌)
	中華醫學會
	84-93
	1.0

	2.
	Taiwania
	國立台灣大學植物學系
	85-91,93
	1.0

	3.
	臺灣農業化學與食品科學(Food Science and Agricultural Chemistry)


	中國農業化學會及中華民國食品科學技術學會

中國農業化學會

中華民國食品科學技術學會
	90-93
	1.0

	4.
	台灣兒科醫學會雜誌
	台灣兒科醫學會
	84-93
	1.0

	5.
	台灣獸醫學會雜誌
	中華民國獸醫學會
	84-90,92-93
	1.0

	6.
	台灣水產學會刊
	台灣省水產學會
	84-93
	1.0

	7.
	The Kaohsiung Journal of Medical Sciences
	高雄醫學院
	84-93
	1.0

	8.
	Chang Gung Medical Journal(長庚醫學雜誌)
	財團法人長庚紀念醫院
	85-93
	1.0

	9.
	Acta Anesthesiologica Sinica麻醉學雜誌
	中華民國麻醉醫學會
	84,85,88-93
	1.0

	10.
	微免與感染雜誌
	中華民國微生物學會

中華民國免疫學會

中華民國感染症學會
	88,90-93
	1.0

	11.
	The Journal of Nursing Research 
	中華民國護理學會
	86-88,91-93
	1.0

	12.
	台灣昆蟲
	台灣昆蟲學會
	84-86,90-91,93
	1.0


94年停止辦理國內傑出及優良學術期刊評選。
國立臺灣大學生命科學院院務會議規則部分條文修正草案

民國92年9月15日92學年度第1學期第1次院務會議通過
民國92年9月30日本校第2310次行政會議修正通過
民國93年1月3日本校92學年度第1學期第2次校務會議通過
民國96年1月11日95學年度第1學期第4次院務會議修正通過

第一條  國立臺灣大學生命科學院（以下簡稱本學院）依本校組織規程第九條第二項規定，訂定本規則。

第二條  院務會議由本學院當然代表與選任代表組成之。本學院院長、研究所所長、及學系與中心主任為出席院務會議當然代表。選任代表包括教師代表（專任教授、副教授、助理教授、講師）及其他代表。選任教師代表人數應比當然代表人數多一名。每系（所）之選任教師代表人數不得超過教師代表應選名額之五分之一。

第三條  選任代表之產生，除專任教師代表外，另由本學院助教票選代表一人、專任職員與技工（工友）票選代表一人、本校研究生協會推舉本學院研究所學生代表一人及本學院學生會推舉本學院大學部學生代表一人。選任代表之任期為一年，連選得連任一次。

第4條   選任代表之選舉事宜，由本學院自行辦理，選舉結果報校備查。

第五條  院務會議以院長為主席。院長因故不能出席時，由院長就出席人員中指定一人代理主席；若無指定代理主席，則由出席人員公推一人代理主席。
第六條  院務會議議決左列事項：

    一、教學研究事項。

    二、教務事項。

    三、本學院單行規章之擬定事項。

    四、以本學院名義提出之議案。

    五、本學院未來發展之規劃事項。

    六、院務會議代表五人以上連署或系（所、中心）務會議通過有關院務事項之提案。

    七、院長交議及其他有關院務事項。

第7條 教師代表需親自出席；其餘院務會議代表因故不能出席院務會議時，得以書面委託代理人出席。
前項職務代理人如兼具選任代表身分時，得記為二人出席會議，但於會議進行時僅能行使一人之權利及義務。

第8條 院務會議每學期應至少召開二次，由院長召集之。代表三分之一（含）以上認為有必要時，亦得以書面請院長召集之。
如遇特殊情況，院務之議決由院長決定得採電子郵件方式進行，其程序如下：

1、 將會議議程及資料以電子郵件傳送本院院務會議全體委員(並請收件者傳送回條)，請委員對議案進行審議。

2、 審議期間原則以七日內為原則，並以電子郵件回覆。

3、 於審議期間內回覆同意者若超過全體委員之半數，則視為該議案決議通過；

     若有委員提出建議或回覆同意者未達半數，該議案則送交下一次院務會議討論。

4、 決議後結果以電子郵件發送會議紀錄。

5、 該次會議視為前次會議延續之臨時會議。

第九條  院務會議需有應出席人過半數出席始得開議，需有出席人過半數同意始得為決議；另有特別規定時，從其規定。
第十條  本學院院務會議為明瞭本學院院務之實際情況，得請所屬單位或有關人員提出書面或口頭報告。

第十一條  本規則經院務會議通過，報經校務會議核備後自發布日施行。

國立臺灣大學與美國伊利諾大學董事會

協議合作備忘錄

美國伊利諾大學董事會位於美國伊利諾州爾巴那香檳校區(以下簡稱伊利諾)與中華民國臺北臺灣大學 (以下簡稱臺大)，為建立雙方合作關係，藉由教育、研究及其他範圍的相互協助、學生交換及教授交換，以達雙方學術及文化交流。
第一部份  合作範圍

於雙方同意下之合作範圍為：雙方目前教授之課程，只要對任何一方有利且合理，而且雙方均認為對兩方培育人才及發展有貢獻之課程。
教學、研究、學生交換及教授交換、人員發展及其他對雙方有益之合作計畫。
課程發展及共同學位之合作計畫。
第二部份  合作區域

下列活動及計畫進行時, 相關經費來源及許可，須由伊利諾大學董事會及臺灣大學校長共同簽署：
1. 教授及學生交換
2. 共同研究活動
3. 專題討論及學術會議
4. 學術資料及其他資訊交換
5. 特殊短期學術計畫
所有活動及計畫所須之費用及相互協助，在進行之前須經雙方討論及簽署同意，才可列入本協議書。所有活動及計畫須每年進行一次討論。雙方均須指定一專責人員開發、協調特殊活動及計畫。
第三部份  學生交換計畫

一、目的

為進行伊利諾大學農業消費及環境科學學院(以下簡稱伊利諾農科院)與臺灣大學生物資源暨農學院及生命科學院(以下簡稱臺大生農、生命科學院)間之大學部學生及研究生與教授交換計畫
二、合作領域

下列活動或計畫之相關經費及許可須由伊利諾農科院及臺大生農、生命科學院兩院院長共同簽署，相互協助及必要經費相關內容須經雙方同意並共同簽訂，雙方應各指派一位專責人員負責開發與協調事宜：
1. 教授交換
2. 學生交換
3. 共同碩士論文指導
4. 共同研究活動
5. 三至八個月之實習計畫、長期研究或農業經營
三、定義

除非於本協議書中另有說明，「交換」意指兩校間以「一對一」方式或其他於本部份第五條中闡述之相等方式，例如所述之「人數」規定，「交換學生」意指參與本計畫之學生，「原學校」為該學生應畢業之學校「接待學校」為接受該交換學生之學校.。
四、學生交換計畫

計畫一：
(1) 臺大生農、生命科學院同意伊利諾農科院學生來臺進行為期八週之暑期海外學習計畫，  伊利諾農科院學生來臺前應至少已完成大學二年級的學業。
(2) 臺大生農、生命科學院同意中文程度達到標準之伊利諾農科院學生可於大學部或研究所進行一學期以上之正規課程學習。
(3) 臺大生農、生命科學院同意提供伊利諾農科院學生於實驗室、研究計畫或公司之實習（四至十六週），臺大生農、生命科學院須指定一學術專責人員為學生個別輔導直至實習完成。
計畫二：
(1) 伊利諾農科院同意接受臺大生農、生命科學院大學部學生於伊利諾農科院內修習一至二學期無學位交換學習，交換學生可修習以下課程：
· 農業與消費經濟
· 農業與生物工程
· 動物科學
· 作物科學
· 食品科學及人類營養學
· 人類及社區發展
· 天然資源與環境科學
· 生命科學
(2) 交換學生須由臺大生農、生命科學院提名，伊利諾農科院則依伊利諾農科院入學申請標準，含托福成績審核申請案件。
托福成績以自入學日期起往前推算之兩年內取得者為有效，入學規定為托福紙筆測驗550分(電腦測驗213分)，而托福紙筆測驗610分(電腦測驗253分)以上之學生得免英文分班測驗而直接入學；托福成績介於550(213) 至607(253)間之學生，進入伊利諾農科院後須接受校內英文程度測驗，依據該測驗成績，部份學生須修習ESL課程。
計畫三：
(1) 伊利諾農科院同意已取得學士學位之臺大生農、生命科學院學生可修習以下碩士學程：
· 農業與消費經濟
· 農業與生物工程
· 動物科學
· 作物科學
· 食品科學及人類營養
· 人類及社區發展
· 天然資源與環境科學 
· 生命科學
(2) 由臺大生農、生命科學院推薦修習碩士學程之學生須完成伊利諾農科院碩士班入學申請程序，伊利諾農科院將依其入學申請標準，含托福及GRE成績審核規定。申請人及其學系應保證擔任至少一季之有發予助教獎學金之研究生助教職務。 

(3) 學生於伊利諾農科院之研究應由該院教授給予指導，而碩士論文則須接受臺大生農、生命科學院與伊利諾農科院之指導撰寫，並由雙方教授依雙方規定及期望進行審查。主要目標為儘可能滿足雙方的期望，並使學生碩士論文能真正成為雙方努力的結果。
五、交換學生人數

(1) 雙方每學期(16週)以「一比一」的方式選派學生做交換；
(2) 每兩位伊利諾學生參與臺大生農、生命科學院之八週「特殊海外課程」，伊利諾農科院接受一名臺大生農、生命科學院學生至伊利諾農科院進行一學期(16週)之學習；
(3) 每一位伊利諾農科院學生完成12至18週之實習，伊利諾農科院將接受一名臺大生農、生命科學院之學生至伊利諾農科院進行一學期(16週)之學習，臺大生農、生命科學院須指派一名教授擔任伊利諾農科院學生之個人指導；
(4) 臺大生農、生命科學院及伊利諾農科院將於三年之後檢審學生人數平均與否，得於次年度進行人數修正，以維持人數之平衡。
六、交換學生遴選

原學校須審查該校所有交換學生之申請，申請截止日期為：秋季班三月一日，春季班九月一日；臺大生農、生命科學院之暑期海外學習計畫為三月一日。由原學校推薦後，由接待學校最後決定核准名單，交換學生之指導方針為：
(1) 交換學生須於申請時通過規定之語言能力測試，或由接待學校於學期初根據相關規定及語言測試結果給予適當之語言訓練課程。
(2) 交換學生得於接待學校以全時且無學位之身份修習任何學術課程，而修習年級則由接待學校決定。接待學校有權拒絕學生修習某些限制課程，伊利諾農科院之限制課程為傳播、法律、商業及醫學院。於接待學校取得之學分，可依規定轉回原學校。
(3) 依前述計畫二之內容，已獲臺大生農、生命科學院學士學位之學生，取得授課教授同意後得以無學位之方式進入伊利諾農科院修習碩士學程。原參與計畫二之臺大生農、生命科學院學生，若以計畫三之方式成為伊利諾農科院一般研究生，於無學位時期所修習之學分可被採納，因計畫二之學分並不計入臺大生農、生命科學院之學士畢業學分。 

(4) 於接待學校完成交換學程後，學生須回到原學校，若學生欲延長一年之學習，則該生不視為交換學生，學雜費將由學生自行負責。任何延長年限須經兩校同意。
(5) 交換學生須遵守接待學校之校規規定。
七、伊利諾農科院之責任義務

(1) 伊利諾農科院同意前述規定之臺大生農、生命科學院交換學生人數，並接受為全職無學位之大學學生， 為期一至二學期(一般為八月中至五月中)。
(2) 伊利諾農科院同意免除臺大生農、生命科學院交換學生之學雜費，除非學生以計畫三之方式成為正規學生，其學費將由助教獎學金支付。
(3) 伊利諾農科院提供臺大生農、生命科學院交換學生適當之輔導與協助，安排於伊利諾大學核可之住宿區域(若欲保證取得學校宿舍床位，秋季班須於五月十五日前申請, 春季班須於十月十五日前申請)，所有21歲以下欲居位於學校宿舍之學生會分配至大學宿舍，並會有室友。
(4) 每學期結束時，根據交換學生之要求，伊利諾農科院將寄發內含學分及成績之正式成績單至臺大生農、生命科學院。
八、臺大生農、生命科學院之責任義務

(1) 若學生人數足夠，臺大生農、生命科學院會提供特別設計之校內外綜合暑期課程，為期八週。
(2) 臺大生農、生命科學院同意伊利諾農科院學生參與暑期課程之費用應包含伙食、住宿、當地旅遊、校外教學、商業參訪、文化遊覽及必要之學術資料，該暑期課程將列入每年預算，費用由兩校共同商議並核定。
(3) 欲進行實習之伊利諾農科院學生，臺大生農、生命科學院應為其尋求津貼以支付生活費。
九、交換學生計畫之財務與服務 

所有交換學生須於原學校註冊並繳納學費及其他相關費用，接待學校應免收交換學生學費及服務費。接待學校應提供取得簽證之必要文件，而交換學生應自行負責以下費用：
(1) 來回接待學校之交通費用；
(2) 住宿及伙食費；
(3) 教科書, 衣服及個人費用；
(4) 於伊利諾大學之相關費用：學生平等學習權利費(SEAL)、學生組織資源費(SORF)、學生協會費(SGA)、文化計畫費、遺產獎學金費，以上均可退還；交通費、規費、新進國際學生說明會費、環保能源科技費、健康保險費及健康服務費，以上均不可退費；學術設備管理基金評估(AFMFA)，不可退費；
(5) 於臺大生農、生命科學院之費用：伊利諾農科院學生抵達與離開臺大生農、生命科學院前應備有醫療 / 醫院、撤離及政府 / 個人負債保險。參與暑期特別課程之學生須負擔可預計之費用；
(6) 護照及簽證費；
(7) 其他於學年內產生之費用。
原學校須負責確認及審查每位交換學生如（四）、（五）所述之必要保險範圍。
第四部份  短期交換教授

原學校應繼續支付交換教授薪水，並負擔其交換之旅費。
雙方訪問教授將以英文於大學部或碩士班教授其專業領域之次主題，若同一時間、同一系所有超過一位以上之訪問教授，應事先取得臺大生農、生命科學院或伊利諾農科院之相關學術單位同意.。
雙方訪問教授須協助共同合作研究及計畫發展，並於指定系所中做專題報告。每個專題應事先審查與決定，以決定最理想之時間、學術地位及參訪時間。
第五部份  更新、終止及修正
雙方均同意本協議書自簽署日起五年有效，任一方欲終止此協議書，須於下一個學年開始前六個月以書面通知另一方，此協議書可依雙方同意而延長。
此協議書可由雙方以書面提出修正， 一旦經雙方同意，該修正部份即成為正式協議之一部份。
以此見證，雙方簽署代表：

臺灣大學


陳 保 基
生物資源暨農學院院長
羅 竹 芳
生命科學院院長

李 嗣 涔
校長
日期: 


伊利諾大學香檳校區


Richard Herman
Chancellor

Robert A. Easter 
College of Agricultural, Consumer and Environmental Sciences 
伊利諾大學董事會
Michele M. Thompson 
Secretary 
Stephen K. Rugg
Comptroller
法律顧問

日期: 
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