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國立臺灣大學生命科學院教師員額流通辦法 

 

 

 

 

第一條 國立臺灣大學生命科學院（以下簡稱本院）爲適當調配教師員額，充

分運用教學資源，以利全院卓越之發展，特依據本校「教師員額調

整準則」第四條訂定本辦法。 

 

第二條 爲維繫教學及研究品質，大學部為1班者，以保有18位編制教師員額

為原則；大學部每增1班，以增加12位編制教師員額為原則；獨立

所或本校組織規程明列之組得保有7位編制教師員額為原則。 

提供學校共同、通識或其他全校服務性課程之系所，應依其授課時

數、修課人數、輔系、雙主修等併計應有編制教師員額，另依校訂

辦法計算。      

 

第三條 各系所編制教師員額超過第二條標準者，於有教師員額出缺時，應由 

本院依第四條之規定，進行適當調配。 

 

第四條 本院爲調配所屬系所教師員額，應參酌所屬各系所教師員額狀況及發

展需求（各系所應訂定中期發展計畫）、學院整體發展規劃與學術

發展趨勢，由各系所選派教師主管代表1名，另由院長邀請院外3名

教師，成立「教師員額管理小組」，定期開會，由院長召集，負責

初審各教學單位教師員額及人力流通之建議事宜，經院務會議通過

後付諸實施。 

 

第五條 本院教師員額之調整情況，應每3年定期由院務會議評估，並向校方

提出報告。 

        本院各系所員額調整，應遵守以下原則: 

一、 爾後本院各系所單位有教師離退，遺缺一律提交院教師員額管理小 
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     組統籌管理。 

二、 如新聘作業未順利聘任適合人選，應回歸院教師員額管理小組。 

三、 本院各系所教師遺缺提送為校員額後，新教師離退缺額則輪流遞補 

     已送校員額；員額流用採已提供校員額之系所可優先使用，並由其 

     他系所退離教師員額依序遞補至流通員額。 

四、 提送校員額及新出缺兩單位，應於院教師員額管理小組會議決議 

     後，依輪流遞補精神交換員額，並依行政程序報校備查。 

            

第六條 本辦法經院務會議通過並報校核備後施行，修正時亦同。 

 


