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國立臺灣大學生命科學院106學年度第1學期第2次院務會議 

會議紀錄 
 

時間： 106 年 11 月 23 日（星期四）中午 12 時 20 分 

地點： 生命科學館 6 樓 628 會議室 

出席：王代表愛玉(請假)、王代表致恬、李代表英周、吳代表益群(請假)、 

      余代表榮熾、高代表文媛(請假)、黃代表偉邦、謝代表旭亮； 

      李代表心予(請假)、李代表承叡、何代表傳愷、柯代表佳吟、張代表茂山、 

      張代表英峯、張代表世宗、張代表麗冠(請假)、韓代表玉山；李代表中芬； 

      魏代表雅伶；陳代表穎潔(請假) 

主席：鄭院長石通   記錄： 劉技士道明 

列席：李主任財坤、薛秘書毓珊、張秘書倩妮、梁助理凱勛 

 

壹、 報告事項： 

一、 國際學術交流中心提：有關「國際三校農業生技與健康醫療碩士學位學程」

運行情況，提會報告。 

說明：邀請學程主任李財坤教授（醫學院副院長；微生物學科暨研究所）進行 

解說。 

 

二、 本院國際學術交流中心提：本院擬與日本京都大學大學院生命科學研究科

續訂交換學生備忘錄，提會報告。 

說明： 

(一) 本院與日本京都大學大學院生命科學研究科自 2013 年締結交換學生備忘

錄，因原備忘錄將到期，本院承辦人於今(2017)年 7 月聯繫該單位，經雙方

洽談，為深化雙方學術交流合作，擬續訂原約。 

(二) 檢附交換學生備忘錄草案英文與中文版（附件 1 略），各版本草案係依據日

方合約範例作成。 

(三) 本案屬舊約之續訂，且內容無重大改變，已於今年 9 月 1 日簽請校長，如

奉核，擬請院長於明(107)年 2 月簽署英文、中文及日文版備忘錄後，郵寄

紙本至該單位加簽。 

 

三、 生命科學系相關系所二階組織整合進度，提會報告。 

     說明： 

 (一) 生演所和植科所部分： 
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生演所和植科所都已經將二階相關辦法的意見送交院辦。 

(二) 生科系部分： 

目前生科系二階相關辦法討論進度，經系辦林小姐以電子郵件告知，目前已經

開三次會議，討論的時間也都很長，但仍有一些意見與討論，所以能達成的結

論跟紀錄很有限，但主任已指示近期將會召開會議，近期應該會繼續開會與討

論。 

(三) 分細所部分： 

日前分細所於 11/1 開過所務會議，並於 11/7由王所長以 mail與所教師達成協

議，即由各教師填寫書面意見至 11/20止。目前正在彙整意見中，彙整後經各教

師確認,擬於下周(11/底)前簽送院規劃小組。 

 

四、 博班聯合招生，提會報告。 

     說明： 

本院擬計畫籌辦 107 學年度博士班聯合招生，目前可參考本校公衛學院職醫工

衛所與環衛所二所聯合招生相關規定內容討論修訂，原則上優點有下列幾項： 

(一)報名費用僅繳一次； 

(二)學生報名即可填寫志願； 

(三)可提升錄取率。 

    請各系所帶回討論其可行性。 

 附帶結論；由院草擬聯合招生相關辦法，經主管會議討論後，再送院務會議討論。 

 

貳、 討論事項： 
一、 生命科學院提：因應「本校各學院(中心)教師評審委員會設置準則」及

「本校各學院新聘專任教師聘任作業準則」修正案，配合修正本院相關

法案，提會討論。 

說明： 

(一) 上開兩校母法修正案業經 106 年 10 月 21 日 106 學年度第 1 學期第 1 次

校務會議討論通過在案。人事室於 106 年 11 月 3 人以校人字第

1060066731A 號書函通知各學院於 12 月 8 日前完成修正後送人事室知

照。本院各系所如涉及上開法規修正案，請參酌本院本次修法案修正之，

並於 106 年 12 月前送院核備。 

(二) 國立臺灣大學生命科學院教師評審委員會設置辦法修正案重點如下：   

(如附件 2 略(校教評會修正案)及附件 2-1 略(本院教評會修正草案)) 

第三條：依校轉教育部來函說明，教師重大事項經三級審議，應以最後層

級之教評會決定為最終確定意見，始合於教評會設置之功能與目的，惟其

重大事項並不限於教師解聘、停聘或不續聘事項，爰擴充所指重大事項本

院教評會得依規定審議變更之(原法規僅限於教師解聘、停聘或不續聘事

項)。 

第三條之一：校方因鑒於升等申訴案件增多，為避免各級教評會就同一申

訴(訴願)案件之重為處分經救濟機關判定違法二次以上，遭教育部依審定
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辦法相關規定裁罰，且維護教師權益，爰配合修正放寬升等申訴(救濟)案

件經院教評會認為有必要時，均得經決議將案件交由專案審查委員會審查，

協助院教評會審議，不限於原規定之屆期仍未為決議者(即得決議交由專

案審查委員會協助審查，不僅限於院教評會獨立審查)。本院仿照校母法獨

立成第三條之一。 

(三) 國立臺灣大學生命科學院新聘專任教師聘任作業準則修正案重點如下：

(附件 3 略) 

第三條、第五條：依校母法說明修正。新聘教師之推薦亦屬教師甄選工作

之一部分，  故作條次變更(將原第三條後段規定移列第五條第四項)。 

第七條：教育人員任用條例施行細則第十一條規定：「本條例所稱曾任各

級學校教師年資，以專任為原則，兼任教師年資，折半計算。」參酌上開

規定增列之。 

(四) 國立臺灣大學生命科學院教師聘任審查細則修正案重點如下：(附件 4 略) 

第七條：依本校第 2969次行政會議通過有關教師聘任重要決議事項辦理。

即有關新聘教師外審份數，如採一級(次)外審者，審查人數不得少於四位。 

    決議：上開三法規修正案通過。 

 
二、 分子與細胞生物學研究所提：擬修正「國立臺灣大學生命科學院分子與細 

    胞生物學研究所所務會議規程」，提會討論。 

    說明：分細所於 106 年 11 月 1 日所務會議通過修正所務會議規程，該規程依

分細所聘用合聘或兼任教師實施要點第三點修正(如附件 5 略)，其修正

條文對照表及修正草案如附件 6 略。 

    決議：修正通過。 

 
三、 生化科技學系提：訂定「國立臺灣大學生命科學院生物科技產業發展研究

中心設置要點」，提請討論。 

    說明：生化科技學系擬成立生物科技產業發展研究中心，中心辦公室設置於生

化科技系；國立臺灣大學生命科學院生物科技產業發展研究中心計畫書

如附件 7 略及設置要點草案如附件 8 略。 

    決議：修改後通過。 

 

伍、臨時動議：  

張世宗代表提： 

有關本院教師評鑑辦法第十三條規定略以：各系所進行教師評鑑時應成

立評鑑小組，評鑑小組校外評鑑委員至少應 2 人(含)以上，委員資格以符

合版辦法第八條之教授或資格相當之校外人士為原則。受評鑑教師之研

究著作須送系所、學位學程外至少 2 名之外審委員審查。鑒於過去經

驗，符合免評鑑而且在北部的校外委員難以尋得，要湊齊兩次開會時間

很不容易，就算湊齊三分之二，每次會議都只需不到一小時，非常勞師

動眾，所以也不好意思去煩勞中南部的老師。建議各系所考量目前實際
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執行的難度，建請院修改辦法。 

決議：請提議單位依照本院院務會議規則，經系所務會議通過後，將建

議的修改草案送本院院務會議討論。 

陸、散會：14 時 20 分。 


