國立臺灣大學生命科學院97學年度第2學期第2次主管會議

會議紀錄
日期：98年3月27日（星期五）中午12時20分
地點：生命科學館12樓會議室（1216室）
 出席：何主任國傑（兼副院長）、李所長培芬、張所長震東、莊副院長榮輝、陳所長俊宏、曾所長萬年（韓助理教授玉山代）、黃主任青真、葉所長開溫（程技士雅燕代）、潘所長子明、蔡所長懷楨 (按姓氏筆劃排列)
主席：羅院長竹芳




                記錄：謝幹事蕙卉
列席：張秘書倩妮、賀技士銀珠、張助理瑞珠
1、 報告事項：
1、 98年6月1 ~ 2 日 (週一~二) 為本院校內評鑑，敬請各主管預留時間參與。

2、 為配合本校綜合體育館的場地時間，壁報聯展時間調整至 6月12日(週五)下午13:30 -- 17:00。
2、 討論事項： 
1、 有關「身心障礙進用不足」案，提會討論。
      說明：1.依本校第2511次行政會議決議，本校進用身心障礙人員比例98年3月份前應達到單位加保人數3％。依本院98年3月份實際加保人數計算，尚進用不足4人，所需繳交罰款共計69,120元整。
2.請參照附件方法共4項，如共同採用該人員，其工作項目及人員安置，請主管討論。


3.有關各系所負擔之經費，是否依據附件所列比例分攤？

決議：1.由院長計畫項下聘請1名重度殘障；並確認校方是否有提供「搶救失業計畫」名額予生科系，該名額以重度殘障者優先進用。若此方案適用，則各系所無須分攤進用不足罰款。
      2.除非98年4月10日前（因第3項提案需作業時間）各單位進用1名重度殘障或2名輕度殘障以上，則剩餘身心障礙不足（少於2名）則不進用，其罰款分攤由進用身心障礙不足之單位，依該月勞健保保險人數比例分攤。
      3. 若上述提議皆不適用，以進用4名身心障礙不足為優先，由各館負責單位挑選人員及決定其工作內容，院辦統一聘用，其罰款分攤由進用身心障礙不足之單位，依該月勞健保保險人數比例分攤。
3、 臨時動議：
科技共同平台現況報告：
1. 提供各主管相關摺頁及海報，請各單位廣為宣傳及張 貼，並請將科技共同平台網頁連結放置於各系所網頁。
2. 新成立生物資訊平台（TC2），另生化所預計新成立儀器核心（TCX-D）。目前各平台委員已更新，詳情請參閱科技共同平台網站。

3. 科技共同平台提供中英文介紹，各單位可洽其服務同仁提出參觀及說明之申請。
4、 散會。( 13時15分 )
