國立台灣大學生命科學院95學年度第2學期第4次主管會議
會議紀錄（96.6.22奉院長核可後發文）
日期：96年6月21日（星期四）下午1時30分
地點：生命科學館6樓會議室（628室）
出席：于所長宏燦、何主任國傑、李所長培芬、周所長宏農、林所長讚標、張所長文章、許代主任瑞祥(黃主任青真休假)、潘所長子明（請假）、蔡所長懷楨（王助理教授致恬代）  （依姓氏筆劃排列）
主席：羅院長竹芳










記錄：陳懿慧
列席：嚴主任震東；張秘書倩妮、陳技士懿慧、林助理雅玲
1、 討論事項：
1、 「神經生物與認知科學學位學程」草案，提會討論。
說明：本案由動物所嚴教授震東及理學院心理系梁教授庚辰依據「神經生物與認知科學研究中心」學程籌備會議、動物學研究所所務會議、以及心理系系務會議討論結果，擬具「神經生物與認知科學學位學程」規劃書及設置辦法草案一份（如附件），簽請院方討論。
決議：

1. 經討論後，因校方現行之規定為，學位學程必須有教學單位負責承接、籌劃與提出，包括未來博士生需掛在該單位項下、該單位需負責統理經費支援、相關行政作業、學生事務以及對學生的輔導與責任等。因神經生物與認知科學研究中心非教學單位，無法擔任此項工作。且依校方規定，未來學位學程乃以虛擬所的方式成立，其所長亦由共同參與之系所主管擔任。

2. 博士生考取該學位學程進入本校後，並非只是掛在某教學單位下即可，收了一個學生就是一個責任，學程主任應要掌握學生狀況，包括學生所需的輔導與指導、學生歸屬感、以及經費提供來源為何等等的問題，都要有具體的負責單位。
3. 另該學位學程之核心人力要確定，這些人力是否會對原系所造成排擠效應？理論上應開設新的課程，而不是以既有課程含括，以免影響該系所原有之特色。故核心人力的參與是否經各系所或主管同意？是否影響原有的課程？均是考量重點。

4. 目前全校性神經生物與認知科學的整合與領導，已有神經生物與認知科學研究中心擔任此一角色。學位學程不是以整合為目的，而是要有特色與聚焦或主打的特色。

5. 本案為跨領域整合型計畫草案，非生科院可單獨討論或決定，依據計畫書上所列之主辦教學單位，建議組成跨生科院與理學院兩院之規劃小組，成員包含生科院一系五所主管(或主管指定之代表)與理學院代表(成員請理學院決定)。建議該小組由動物所于所長宏燦先擔任召集人，並即時向羅院長報告結果。
6. 建議該小組針對上述意見，從現行制度下找突破點，將可能遇到的具體工作項目列出，每個院及每個教學單位負責那些事務應事先談好，並通過其所務及院務會議的同意，這樣的做法比較具體而周延。

2、 臨時動議：
3、 散會。（下午3時）
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