國立臺灣大學生命科學院96學年度第1學期第1次院務會議

會議紀錄（96.8.23奉院長核可後發文）
日期：96年8月23日（星期四）中午12時10分

地點：生命科學館六樓會議室（R628）
出席：于所長宏燦（陳教授俊宏代）、李所長培芬、周所長宏農（韓助理教授玉山代）、張所長文章、何主任國傑（陳俊宏副教授代）、黃主任青真（許教授瑞祥代）、潘所長子明（黃教授健雄代）、蔡所長懷楨（董助理教授桂書）、鄭代所長石通（兼委員）（請假）；  丘臺生教授（請假）、吳益群教授（請假）、宋延齡教授（請假）、李平篤教授、胡哲明助理教授、莊榮輝教授、陳俊宏副教授、黃偉邦助理教授、蕭寧馨教授（請假）、謝旭亮助理教授；張助教耀文；賀技士銀珠（請假）  （依姓氏筆劃排列）
主席：羅院長竹芳





紀錄：陳懿慧
列席：張祕書倩妮、陳技士懿慧、黎技士錦超、林助理雅玲、張助理瑞珠、謝助理蕙卉；吳佩珊（代院學生會會長）（請假）
1、 報告事項： 
1、 本院96學年度教師休假名單，提會報告。（報告附件1）
2、 因本校將於98年度接受「財團法人高等教育評鑑中心基金會」實地訪評，各系所可先行參考該基金會網站(http://www.heeact.org.tw/)以瞭解受評項目及早準備；另接校方通知，各系所如有教師員額進用不足情況，將宜於97學年度第2學期前，能透過學院之員額調控機制，完成教師增聘作業。（報告附件2）
2、 討論事項：
1、 本院96學年度課程委員會委員，經院長提名，提會討論。

說明：依本院課程委員會組織辦法規定，課程委員會任期兩年，由院長提名本院專任教師若干名，經本院院務會議通過後聘請之。上屆委員任期為94至95學年，委員人數為7人，今年應重新推派，本年度擬推派9人，名單如附件1。
決議：通過如附件1。
2、 本院訂定「校務會議行政主管代表的推派、教師代表的推選辦法」（草案），提會討論。

說明：本院依校方組織規程之修訂，有關校務會議代表之組成，現由校方依比例分配名額，選派辦法由各院自行訂定；目前，依校方試算比例，本院獲分配院長1名、主管代表3名、教師代表4名，共計8名（如附件2，P2-3）；但因本院現有9個教學單位，卻僅有8個名額，為考量公平，每單位僅限1人。本次訂定重點為主管代表由院長從2系7所中進行推派，教師代表則以推選的方式產生。在第一年，行政主管代表含院長共計4位（佔4個系所），如由其它5系所選出4位教師代表（4個系所），尚有1系所無出任代表；故自第2年起，如用推派方式，可優先推派前一年未有代表之系所主管，尚為公平。本辦法草案請參考本校組織規程第三十六條及第三十七條。（附件2）。
決議：通過如附件2。

3、 本院「教師評估辦法」修正（草案），提會討論。

說明：本辦法部分修正條文前經96年5月3日院務會議修正通過後送校，因校方建議將待母法修正後，本院再依母法修正後一併送校。現依據母法96年6月16日修正及「國立臺灣大學教師免評估資格審議小組設置要點」96年8月14日發佈施行，本院部分條文內容配合修正，修正內容為第三條、第六條及第七條。（附件3）
決議：修正通過如附件3。

4、 本院「特聘教授聘任標準及審議作業規定」修正（草案），提會討論。

說明：因特聘教授推薦作業，目前每年辦理1次，惟避免委員遴選過於頻繁，並配合實務上作業，修正委員任期期間。（附件4）
決議：通過如附件4。

5、 生化科技學系「教師評審委員會設置辦法」修正（草案）與微生物與生化學研究所「教師評審委員會設置辦法」修正（草案），提會討論。

說明：配合本校「各系所教師評審委員會設置準則」相關規定修訂。 （附件5）
決議：修正通過如附件5。

六、 生態學與演化生物學研究所「國立臺灣大學及法國Montpellier Ⅱ（UM2）大學合作辦理跨國雙學位制暨雙博士共同指導教授協議書」中、英文版（草案），提會討論。

說明：法國Montpellier Ⅱ （UM2）大學Center of Functional and Evolutionary Ecology 博士生Anthony Bain（邊安台）同學訂於96學年度前來生態學與演化生物學研究所攻讀雙博士學位。依雙方學校規定，進行跨國雙修須由本校系所與對方系所簽訂「合作辦理跨國雙學位制協議書」之後始得為之；該協議書中、英文版（草案）應由各相關系所擬具，經系所、院務會議決議，送國際事務處及教務處承辦單位審核，並簽經教務長及校長核定。本協議書之中、英文版（草案）於96.6.27經生態學與演化生物學研究所所務會議決議通過，故提請本次會議討論。（附件6）

決議：通過如附件6。

3、 臨時動議。

張所長文章提：院教師評估辦法第七條第五款內容中「..各系所辦理免評估教師之審查後，請將相關證明文件，於每年二月底前送院」，請問是否有相關規定或程序要系所依循辦理？

羅院長答：系所只要參照校免評估辦法之各項規定，將系所中符合申請免評估教師之名單送至院即可，再由院評估小組審定後送校審查。

4、 散會。（下午1時30分）

	  本院申請96學年度教授休假名單（96.5.11）

	單位
	申請人
	休一學年

或一學期
	休假期間

	生科系
	施秀惠
	一學期
	97年2月至97年7月

	生技系
	王愛玉
	一學年
	96年8月至97年1月

97年2月至97年7月

	
	楊盛行
	一學年
	96年8月至97年1月

97年2月至97年7月

	動物所
	嚴震東
	一學期
	97年2月至97年7月

	植科所
	蔡珊珊
	一學年
	96年8月至97年1月

97年2月至97年7月

	生演所
	周蓮香
	一學期
	96年8月至97年1月

	漁科所
	曾萬年
	一學期
	96年8月至97年1月


國立臺灣大學組織規模及發展規劃準則

民國九十三年五月二十九日本校九十二學年度第二學期第二次校務會議通過 

第　一　條  國立臺灣大學（以下簡稱本校）為適當調整本校組織規模及     未來發展，以維持並提升本校競爭力，追求卓越，依據本校九十二學年度第一學期第一次校務會議之決議，訂定本準則。 

第　二　條   為維繫教學研究品質，本校生師比應以十五為上限，並在環境許可下，逐年降低比例。日間學制學生總數如果超過三萬人，原則上不增加招生人數。全校日間學制大學部學生數並應 逐步調整至一萬五千人以下。

夜間學制學生數應視教學資源及社會需求情況調整。

第　三　條   各系所應依所屬領域特色及實際需要調整日間學制大學部、碩士班、博士班學生數比例。惟全校日間學制大學部學生與研究生人數比例應逐步調整至一比一。 

第　四　條   各系所應參酌國家培育人才需求、本身所具有教學及研究資源、各學年度報考人數、錄取率及轉系人數等研訂其擬招生人數。

各系所擬招生人數應經所屬學院審核後送校複審。

第　五　條   為避免系所過度分化，造成資源分散，影響教學及研究品質，系所合一且大學部招生為一班者，至少應有十八位編制教師員額 ；大學部招生每增一班，至少應增加十二位編制教師員額；獨立所或本校組織規程明列之組至少應有七位編制教師員額。

附設醫院專任主治醫師且兼為醫學院臨床教師得視同編制教師計入前項員額。

本校其他附設機構之專任人員經校務會議同意者，得計入編制教

師員額。

第　六　條   本校除為因應新興學術領域之發展或國家社會需求外，原則上不再增加研究所數目。
第　七　條   各學院應依本準則訂定其「組織規模及發展規劃辦法」，並報校核備後施行。
第　八　條   本準則提經本校校務發展規劃委員會及校務會議通過後施行，並每三年評估，修正時亦同。
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生命科學院96學年度院課程委員會委員名單

	  系所  
	委員名單（領域）

	生命科學系
	李心予（分子細胞）

	生命科學系
	林雨德（生態演化）

	生命科學系
	閔明源（動物生理）

	生命科學系
	黃玲瓏（植物生理）

	生化科技系
	黃慶璨（微生物）

	生化科學研究所
	張震東（生化）

	分子與細胞生物學研究所
	吳益群（遺傳發生）

	微生物與生化學研究所
	許瑞祥（微生物）

	微生物與生化學研究所
	蕭寧馨（生化）


註：以專長及教授課程為考量

國立臺灣大學生命科學院校務會議

行政主管代表之推派及教師代表之推選辦法（草案）
96年8月24日 本院96學年度第1學期第1次院務會議通過
第1條 本辦法依本校組織規程第三十六條第三項之規定訂定。

第2條 本院校務會議行政主管代表及教師代表人數，依本校組織規程第三十六條第二項第一、二款規定，於現行編制下計有行政主管代表3位及教師代表4位。

第3條 本院校務會議行政主管代表概由院長於二系七所 (院長所屬系所除外)主管中逕行推派，其中前一學年未擔任校務會議代表之單位主管應優先推派。

第4條 本院校務會議教師代表之推選由全院佔實缺之教師以普選方式產生，其推選方式如下：

一、本院除院長及各行政主管代表所屬單位外之各單位，佔實缺教師(系所主管除外)均得為候選人。

二、本院全體佔實缺之教師均得為選舉人，每人每票限選一人。

三、經計票結果，由較高票者當選為本院教師代表，唯每單位教師代表僅限一位，且教師代表中具備教授或副教授資格者，應佔教師代表總額二分之一以上。若當選之教師代表有違上述限制，則由次高票者依序遞補。

四、推選之教師代表任期一年，得連任二次。

五、前述候選人及選舉人資格概依本校「校務、院務會議代表及各項委員會委員、學術行政主管選舉原則」辦理。

第五條  本辦法經本院院務會議通過後，自發布日施行。

國立臺灣大學生命科學院教師評估辦法修正草案條文對照表

 民國96年 8月 日本院96學年度第1學期第1次院務會議修正通過
	修正條文
	原條文
	修正說明

	第一條

國立臺灣大學生命科學院(以下簡

稱本院)為提昇教師榮譽，增進教

學、研究與服務水準，特依本校教

師評估準則第七條訂定本辦法。
	第一條

國立臺灣大學生命科學院(以下簡

稱本院)為提昇教師榮譽，增進教

學、研究與服務水準，特依本校教

師評估準則第七條訂定本辦法。
	未修正



	第二條

凡本院之支薪專任教師均應接受教學、研究及服務評估。
	第二條

凡本院之支薪專任教師均應接受教學、研究及服務評估。

本院教師需經評估通過才得提請升等，惟如併計他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早評估者，經單位同意可辦理評估。
	本條旨在宣告教師應接受評估；故原條文第二項評估說明併入第三條第一項第六款。

	第三條

各級教師評估辦法如下： 

一、八十七年一月九日（含）以前聘任各級教師(含舊制助教)，每五年實施一次評估。

二、八十七年一月十日（含）以後聘任之專任教師需於來校服務四年內實施第一次評估。

三、評估通過者，講師及助理教授每隔三年，副教授及教授每隔五年，實施再評估。

四、評估不通過者，由院方協調系所給予協助一至二年再進行覆評。覆評仍不通過者，應經提三級教評會決議不續聘或解聘；覆評通過者依第三款辦埋。
五、教師如為自本校其它單位轉入現職單位，其應受評期限應將於原單位服務之時間計入。 

六、教師需經評估通過才得提請升等，惟如併計他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早評估

者，經單位同意可辦理評估。

七、教師於升等通過後，其應評估之期限，自該次升等通過後起算。
	第三條

92年8月1日（本院成立日）以後

聘任之支薪專任教師評估辦法如

下：

一﹑支薪之專任教師，需於來校服務4年內實施第1次評估。

二、評估不通過者，應即請其改善並於2年內再由院進行覆評，覆評仍不通過者，提經校教評會確認，不適任者經提3級教評會審議通過後，辦理不續聘或解聘程序。覆評通過者依第三款辦法辦理。

三、評估通過者，每隔3年應接受再評估。再評估不通過者，依第二款辦法辦理。


	1. 依原條文意旨本院 92年以後聘任之教師即使已升等為教授，仍需每三年一評，經實際考量實感過於頻繁，而將評估間隔回歸本校母法。

2. 將原條文第3、4條整併為第3條。

3. 配合校方母法第3條第3款、第8款規定，增修本條第四款及第7款。


	修正條文
	原條文
	修正說明

	
	第四條

92年7月31日以前聘任之支薪專任

教師評估辦法如下：

一、支薪之舊制專任助教、講師及助理教授比照第三條辦法辦理。

二、支薪之副教授及教授每5年須接受評估，評估不通過者，應接受按其所長適度調整之教學、服務負擔。違背者，本院得依教師法第十四條之規定辦理。評估不通過之教師2年內應申請辦理覆評。

三、經2次連續評估不通過之專任教師，提經校教評會確認，不適任者經提3級教評會審議通過後，辦理不續聘或解聘程序。

前項專任教師如為自本校其他學院轉入本院者，其接受評估或再評估期限應銜續計入原單位已經過之時間。
	原條文併入修正條文第3條。



	第四條

凡最近1次評估不通過者，不得申

請教授休假研究，且自次1年起不

予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不

得延退或擔任校內各級教評會委員

或行政主管。

經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列其它權利之恢復，應符合其相關規定。
	第五條

凡最近1次評估不通過者，不得申

請教授休假研究，且自次1年起不

予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不

得延退或擔任校內各級教評會委員

或行政主管。

經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列其它權利之恢復，應符合其相關規定。
	條次變更。



	第五條

教師未於評估期限內接受評估或所

附資料不實致影響評估結果者，視同評估不通過。
	第六條

教師未於評估期限內接受評估或所

附資料不實致影響評估結果者，視同評估不通過。
	條次變更。

	修正條文
	原條文
	修正說明

	第六條

各級教師對評估結果有異議者，得依「國立臺灣大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」之規定，向該委員會提出申訴。
	第七條

各級教師對評估結果有異議者，得

於接獲書面通知之次15日內以書面檢具具體證據，向校教評會提出申復。
	1. 條次變更。

2. 配合校方第3條第8款修正。

	第七條

副教授及教授符合下列條件之一者，得免辦評估：

一、獲選為中央研究院院士者。

二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。

三、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。

四、曾獲本校教學傑出獎2次或教學優良獎15次者（1次傑出獎等同8次優良獎)。
五、多次曾獲國科會各種奬項或研究計畫，或曾獲其他教學、研究、服務奬項，成果具體卓著，經檢具證明文件，由所屬系所向院評估小組及校方報准免辦評估者。

各教師提出免評估之申請，請依據「國立臺灣大學教師免評估資格審議小組設置要點」，並符合該要點第三點第一、二項之條件。
各系所辦理免評估教師之審查後，請將相關證明文件，於每年二月底前送院。

各系所有更嚴格之規定者，從其規定。


	第八條

教授符合下列條件之一者，得免辦評估：

一、獲選為中央研究院院士者。

二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。

三、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。

四、曾獲頒國科會傑出研究獎3次以上(94年度起,獲國科會各處核給3年最高1級計畫主持費等同傑出研究獎1次)，或甲種(或教授級、副教授級)研究獎(或優等獎)10次以上者(89學年度以前所獲1次傑出研究獎可抵2次甲種研究獎;91年度以後所獲1次傑出研究獎可抵3次甲種研究獎。自91學年度至93學年度上學期，凡主持或共同主持國科會研究計畫1年半，等同甲種研究獎1次;自93學年度下學期起，凡主持或共同主持國科會研究計畫2年，等同甲種研究獎1次)。

    同一研究案，僅得採前列各採計方式之一。

五、曾獲本校教學傑出獎2次或教學優良獎15次者（1次傑出獎等同8次優良獎)。

六、曾獲其他教學、研究、服務獎項或其它國內外榮譽經各系所向院及校方報准免辦評估者。

各系所有更嚴格之規定者，從其規定。


	1. 條次變更。

2. 本條第1項配合校方母法增列副教授。

3. 原第5款移為第四款。

4. 原第4款及第6款配合修正為第5款。

	修正條文
	原條文
	修正說明

	第八條

教師因生產、育兒、休假或遭受重大變故者，於各單位進行評估前，得檢具證明簽經所屬單位、本院及校方核准後延後辦理評估。
	第九條

教師因生產、育兒、休假或遭受重大變故者，於各單位進行評估前，得檢具證明簽經所屬單位、本院及校方核准後延後辦理評估。
	條次變更。

	第九條

本院各系所應依本辦法訂定該系所教師評估辦法，規定各級教師受評項目、標準、程序以及評估人資格等項，並報院備查。
	第十條

本院各系所應依本辦法訂定該系所教師評估辦法，規定各級教師受評項目、標準、程序以及評估人資格等項，並報院備查。
	條次變更。

	第十條

本院各系所教師之受評項目計教學、研究、服務3項，總分為100分，受評教師之分數須達70分始為及格。以上教學、研究、服務3項之分數比例由各系所依其客觀條件訂定之。
	第十一條

本院各系所教師之受評項目計教學、研究、服務3項，總分為100分，受評教師之分數須達70分始為及格。以上教學、研究、服務3項之分數比例由各系所依其客觀條件訂定之。
	條次變更。

	第十一條

評估項目及評斷標準如下：

一、教學：以評估期間教學時數、教學效果、學生論文指導工作等相關項目判斷。

二、研究：以評估期間（含起算年之整年）學術論文之發表、專利之取得、技術移轉之實績，與主持之研究計畫等相關項目判斷。

三、服務：以參與系內、校內及校外（校外限學術性項目）之服務等相關項目判斷。

各系所應訂定前項各款評估之客觀標準，並報院核備。
	第十二條

評估項目及評斷標準如下：

一、教學：以評估期間教學時數、教學效果、學生論文指導工作等相關項目判斷。

二、研究：以評估期間（含起算年之整年）學術論文之發表、專利之取得、技術移轉之實績，與主持之研究計畫等相關項目判斷。

三、服務：以參與系內、校內及校外（校外限學術性項目）之服務等相關項目判斷。

各系所應訂定前項各款評估之客觀標準，並報院核備。


	條次變更。

	修正條文
	原條文
	修正說明

	第十二條

受評估教師應繳送院方之資料如下：
一、教師評估個人資料表。

         二、教師研究著作審查意見表(舊制助教可免送)。
  三、教師評估報告表。
  四、於評估期間內之著作目錄(含Impact factor / Rank)。
前項第一款到第三款表格(如附件)，由院統一制定，並自95學年度起實施。
	第十三條

接受評估之教師必須將5年內教學、研究與服務成果，檢附教師評估表(如附件)及相關資料提送本院教師評估委員會評估，該評估表自95學年度起適用。
	一、條次變更。

二、以列舉方式說明受評估教師所送資料內容。



	第十三條

本院聘任之支薪專任教師有義務教授本院大學部與研究所課程，以及本院對外開授之課程（如普通生物學、普通動物學、普通植物學、植物生理學、動物生理學、生物化學、教育學程課程及通識課程等），並列入為評估教學項目。
	第十四條

本院聘任之支薪專任教師有義務教授本院大學部與研究所課程，以及本院對外開授之課程（如普通生物學、普通動物學、普通植物學、植物生理學、動物生理學、生物化學、教育學程課程及通識課程等），並列入為評估教學項目。
	條次變更。

	第十四條

本院助理教授於民國93年6月29

日後始擔任現職者，自任現職起8

年內未獲本院通過升等申請者，依

程序辦理，不予續聘。通過本院升

等而未獲校方通過者，需於3年之

內重新通過本院及校升等，否則亦

依程序辦理不予續聘。

民國93年6月28日以前已任現職之助理教授，其前項年資自93年6月29日起算。
	第十五條

本院助理教授於民國93年6月29

日後始擔任現職者，自任現職起8

年內未獲本院通過升等申請者，依

程序辦理，不予續聘。通過本院升

等而未獲校方通過者，需於3年之

內重新通過本院及校升等，否則亦

依程序辦理不予續聘。

民國93年6月28日以前已任現職之助理教授，其前項年資自93年6月29日起算。
	條次變更。

	第十五條

各系所應於各級教師評估期限內確實辦理評估與再評估，於每年2月底前完成作業，將評估結果(依本法第十二條規定)及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報院核定。

各系所進行教師評估時應成立評估小組，評估小組校外評估委員至少應2人(含)以上，評估委員資格以
符合本辦法第七條之教授或資格相當之校外人士為原則，各系所有更嚴格之規定者，從其規定。

受評估教師之研究著作須送系(所) 外至少2名之外審委員審查。
	第十六條

各系所應於各級教師評估期限內確實辦理評估與再評估，於每年2月底前完成作業，將評估結果及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報院核定。

各系所進行教師評估時應成立評估小組，評估小組校外評估委員至少應2人(含)以上，評估委員資格以符合本辦法第八條之教授或資格相
當之校外人士為原則，各系所有更嚴格之規定者，從其規定。
	1.條次變更

2.使評估結果內容有具體依據。

2.增列受評估教師研究著作送外審委員的最低門檻。

	第十六條

本院複審核定各系所評估結果後，於四月底前將評估結果及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報校核定，並將核定結果通知受評教師；經評估未通過者，本院應將本辦法第七條之規定通知受評估教師。
	第十七條

各系所評估結果經本院複審核定完成後，於四月底前將評估結果及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報校核定，並將核定結果通知受評教師；經評估未通過者，本院應將本辦法第七條之規定通知受評估教師。
	1. 條次變更。

2. 文字敍述上修正。

	第十七條

本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
	第十八條

本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
	1.條次變更。

	第十八條

本辦法經本院院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
	第十九條

本辦法經本院院務會議通過並報校核備後施行，修正時亦同。本辦法經本院院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
	1. 條次變更。

2. 增列施行日期並做文字上修正。


國立臺灣大學生命科學院教師評估辦法修正草案
92年11月20日本院92學年度第1學期第6次院務會議通過
                    92年12月18日本院92學年度第1學期第7次院務會議修正通過
92年12月25日本院92學年度第1學期第8次院務會議修正通過
93年2月19日本院92學年度第2學期第1次院務會議修正通過
93年5月6日本院92學年度第2學期第2次院務會議修正通過
                      93年6月17日本院92學年度第2學期第3次院務會議修正通過
93年6月29日本校第2347次行政會議修正通過
94年2月24日本院93學年度第2學期第1次院務會議修正通過
94年4月26日本校第2384次行政會議修正通過
94年6月23日本院93學年度第2學期第4次院務會議修正通過
94年8月16日本校第2399次行政會議修正通過
94年11月10日本院94學年度第1學期第2次院務會議修正通過
94年12月15日本院94學年度第1學期第3次院務會議修正通過
95年 1月 17日本校第2418次行政會議討論通過
95年4月13日本院94學年度第2學期第2次院務會議修正通過
95年 10月 14日本院95學年度第1學期第1次院務會議修正通過
95年10月3日本校第2450次行政會議修正通過
96年5月3日本院95學年度第2學期第2次院務會議修正通過
民國96年 8月 日本院96學年度第1學期第1次院務會議修正通過

第一條  國立臺灣大學生命科學院(以下簡稱本院)為提昇教師榮譽，增進教學、研究與服務水準，特依本校教師評估準則第七條訂定本辦法。
第二條  凡本院之支薪專任教師均應接受教學、研究及服務評估。
第三條  各級教師評估辦法如下： 

一、八十七年一月九日（含）以前聘任各級教師(含舊制助教)，每五年實施一次評估。

二、八十七年一月十日（含）以後聘任之專任教師需於來校服務四年內實施第一次評估。

三、評估通過者，講師及助理教授每隔三年，副教授及教授每隔五年，實施再評估。

四、評估不通過者，由院方協調系所給予協助一至二年再進行覆評。覆評仍不通過者，應經提三級教評會決議不續聘或解聘；覆評通過者依第三款辦埋。
五、教師如為自本校其它單位轉入現職單位，其應受評期限應將於原單位服務之時間計入。 

六、教師需經評估通過才得提請升等，惟如併計他機構資歷已符合升等年資，而主動要求提早評估者，經單位同意可辦理評估。

七、教師於升等通過後，其應評估之期限，自該次升等通過後起算。
第四條  凡最近1次評估不通過者，不得申請教授休假研究，且自次1年起不予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不得延退或擔任校內各級教評會委員或行政主管。

經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列其它權利之恢復，應符合其相關規定。

第五條  教師未於評估期限內接受評估或所附資料不實致影響評估結果者，視同評估不通過。

第六條  各級教師對評估結果有異議者，得依「國立臺灣大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」之規定，向該委員會提出申訴。
第七條  副教授及教授符合下列條件之一者，得免辦評估：

一、獲選為中央研究院院士者。

二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。

三、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。

四、曾獲本校教學傑出獎2次或教學優良獎15次者（1次傑出獎等同8次優良獎)。
五、多次曾獲國科會各種奬項或研究計畫，或曾獲其他教學、研究、服務奬項，成果具體卓著，經檢具證明文件，由所屬系所向院評估小組及校方報准免辦評估者。

各教師提出免評估之申請，請依據「國立臺灣大學教師免評估資格審議小組設置要點」，並符合該要點第三點第一、二項之條件。

各系所辦理免評估教師之審查後，請將相關證明文件，於每年二月底前送院。

各系所有更嚴格之規定者，從其規定。

第八條  教師因生產、育兒、休假或遭受重大變故者，於各單位進行評估前，得檢具證明簽經所屬單位、本院及校方核准後延後辦理評估。

第九條  本院各系所應依本辦法訂定該系所教師評估辦法，規定各級教師受評項目、標準、程序以及評估人資格等項，並報院核備。

第十條  本院各系所教師之受評項目計教學、研究、服務3項，總分為100分，受評教師之分數須達70分始為及格。以上教學、研究、服務3項之分數比例由各系所依其客觀條件訂定之。

第十一條  評估項目及評斷標準如下：
一、教學：以評估期間教學時數、教學效果、學生論文指導工作等相關項目判斷。

二、研究：以評估期間（含起算年之整年）學術論文之發表、專利之取得、技術移轉之實績，與主持之研究計畫等相關項目判斷。

三、服務：以參與系內、校內及校外（校外限學術性項目）之服務等相關項目判斷。

各系所應訂定前項各款評估之客觀標準，並報院核備。

第十二條  受評估教師應繳送院方之資料如下：
一、教師評估個人資料表。
          二、教師研究著作審查意見表(舊制助教可免送)。
          三、教師評估報告表。
          四、於評估期間內之著作目錄(含Impact factor / Rank)。
前項第一款到第三款表格(如附件)，由院統一制定，並自95學年度起實施。
第十三條  本院聘任之支薪專任教師有義務教授本院大學部與研究所課程，以及本院對外開授之課程（如普通生物學、普通動物學、普通植物學、植物生理學、動物生理學、生物化學、教育學程課程及通識課程等），並列入為評估教學項目。
第十四條  本院助理教授於民國93年6月29日後始擔任現職者，自任現職起8年內未獲本院通過升等申請者，依程序辦理，不予續聘。通過本院升等而未獲校方通過者，需於3年之內重新通過本院及校升等，否則亦依程序辦理不予續聘。

民國93年6月28日以前已任現職之助理教授，其前項年資自93年6月29日起算。
第十五條  各系所應於各級教師評估期限內確實辦理評估與再評估，於每年2月底前完成作業，將評估結果(依本法第十二條規定)及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報院核定。
各系所進行教師評估時應成立評估小組，評估小組校外評估委員至少應2人(含)以上，評估委員資格以符合本辦法第七條之教授或資格相當之校外人士為原則，各系所有更嚴格之規定者，從其規定。

受評估教師之研究著作須送系(所) 外至少2名之外審委員審查。
第十六條  本院複審核定各系所評估結果後，於四月底前將評估結果及評估會議紀錄連同當年度經審查合於免評估條件者報校核定，並將核定結果通知受評教師；經評估未通過者，本院應將本辦法第七條之規定通知受評估教師。
第十七條  本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
第十八條  本辦法經本院院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。

  『國立臺灣大學生命科學院特聘教授聘任標準及審議作業規定』

第七點修正條文對照表

                                 96年  月  日本院96學年度第1學期第   次院務會議修正通過

	修    正    條    文
	現    行    條    文
	說         明

	七、  本院特聘教授推薦作業，本院特聘教授評審委員會辦理。本委員會置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定終身職特聘教授一人為當然委員，其餘委員由院務會議遴選本院或他院具終身職特聘教授中遴選產生；委員任期3年，連選得連任。 

本委員會應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。
	七、  本院特聘教授推薦作業，本院特聘教授評審委員會辦理。本委員會置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定終身職特聘教授一人為當然委員，其餘委員由院務會議遴選本院或他院具終身職特聘教授中遴選產生；委員任期1年，連選得連任。 

本委員會應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。
	推薦作業目前每年辦理1次，為避免委員遴選過於頻繁，並配合實務上作業，修正委員任期期間。

	九、  本規定經院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
	九、  本規定經院務會議通過並報校核備後實施。
	增修施行日期。


國立臺灣大學生命科學院

特聘教授聘任標準及審議作業規定(修正草案)

96年8月23日96學年度第1學期第1次院務會議修正通過

1、 國立臺灣大學生命科學院 (以下簡稱本院) 為提昇學術水準、增進本院聲譽，依據「國立臺灣大學特聘教授設置暨特聘加給給與實施要點」第五點，訂定「國立臺灣大學生命科學院特聘教授聘任標準及審議作業規定」(以下簡稱本規定)。

2、 本院編制內專任有給教授符合下列資格之一者，得聘任為終身職特聘教授 :

( 1 ) 獲選為中央研究院院士。

( 2 ) 曾獲頒教育部國家講座。

( 3 ) 曾獲頒教育部學術獎。

( 4 ) 曾獲頒國家科學委員會特約研究員或傑出獎三次以上。

( 5 ) 擔任教授期間，曾獲頒本校教學傑出獎兩次以上。

( 6 ) 在國際上獲高度肯定具相當於第 ( 一 ) 款至第 ( 五 ) 款資  格者，得報校專案核定。

3、 本院編制內專任有給教授符合教師免辦評估條件，或任教授五年以上，並具備下列資格之一者，經本院特聘教授評審委員會審議通過，得聘任為一任三年之特聘教授：

( 1 ) 曾獲頒行政院表揚傑出科學與技術人才獎。

( 2 ) 曾獲頒國家科學委員會傑出研究獎。

( 3 ) 曾獲頒本校教學傑出獎。

( 4 ) 曾獲頒國內外重要獎項或學術機構肯定具相當於第(一)款至第   (三)款資格者。

4、 本院聘任專任有給研究員及教授級專業技術人員，得比照本規定辦理聘任為特聘研究員及特聘教授級專業技術人員。

5、 符合第二點資格者，經與校提供之名單確認後，於規定時間內檢具符合資格之相關證明文件送校彙辦。

6、 符合第三點資格者，各系所應於規定時間內檢具完整著作目錄、重要論著、完整履歷、完整得獎紀錄、具體教學、服務及學術研究成就之相關證明文件，送交本院特聘教授評審委員會議決，並於每年四月底前向校方推薦。

七、本院特聘教授推薦作業，由本院特聘教授評審委員會辦理。本委員會置委員五人，院長為當然委員兼召集人，並由校長指定終身職特聘教授一人為當然委員，其餘委員由院務會議遴選本院或他院具終身職特聘教授中遴選產生；委員任期三年，連選得連任。 

本委員會應有委員三分之二以上出席始得開會，應有出席委員過半數同意始得決議。

八、本院推薦特聘教授之名額，除終身職特聘教授不受名額限制外，其餘依本校分配名額範圍內辦理。

9、 本規定經院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。

國立臺灣大學生命科學院生化科技學系教師評審委員會設置辦法

修正草案條文對照表

民國96年8月23日96學年度第1次院務會議通過
	修正條文
	原條文
	修正說明

	第三條  系教評會以系主任為當然委員兼召集人，並擔任會議主席。評審委員由全系在本校佔缺教師組成。唯涉及教師之升等及改聘案時，由被評審人職級高一職級以上教師組成，無高一職級教師時，由教授級教師組成。如人數不足五人時，得請生命科學院協助聘請相關專長教師組成，其組成辦法須經院務會議通過。

	第三條  系教評會以系主任為當然委員兼召集人，並擔任會議主席。評審委員由全系教師組成。唯涉及教師之升等及改聘案時，由被評審人職級高一職級以上教師組成，無高一職級教師時，由教授級教師組成。如人數不足五人時，得請生命科學院協助聘請相關專長教師組成，其組成辦法須經院務會議通過。

	評審委員組成由”全系教師”改為”全系在本校佔缺教師”。

	第八條  本辦法經系務會議及院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
	第八條  本辦法經系務會議及院務會議通過並報校核備後施行。
	配合校方統一修正。


國立臺灣大學生命科學院生化科技學系教師評審委員會設置辦法(草案)

                                民國92年11月26日92學年度第2次系務會議通過

民國92年12月18日92學年度第7次院務會議修正通過
                           民國94年05月10日93學年度第3次系務會議修正通過

民國94年5月26日93學年度第2學期第3次院務會議通過

民國95年7月27日94學年度第8次系務會議修正通過
民國95年9月14日95學年度第1學期第1次院務會議修正通過

民國95年10月24日本校第2452次行政會議修正通過

民國96年6月15日95學年度第6次系務會議修正通過

民國96年8月23日96學年度第1次院務會議通過
第一條  本辦法依據「國立臺灣大學各系 (科) 所教師評審委員會設置準則」第八條第一項規定訂定之。

第二條  本系教師評審委員會 (以下簡稱系教評會) 之職掌為審查系主任提交本系教師之聘任、聘期、升等、不續聘、停聘、解聘、教授 (副教授) 延長服務、休假研究暨其他依法令經系教評會審議之事項。
第三條  系教評會以系主任為當然委員兼召集人，並擔任會議主席。評審委員由全系在本校佔缺教師組成。唯涉及教師之升等及改聘案時，由被評審人職級高一職級以上教師組成，無高一職級教師時，由教授級教師組成。如人數不足五人時，得請生命科學院協助聘請相關專長教師組成，其組成辦法須經院務會議通過。
第四條  教師聘任及升等由申請人依規定時間內備函向系提出申請。系方接到申請後，其資料經評審委員會審查通過，安排申請人親自就三年來之研究成果舉行公開演講。評審委員依申請人教學、研究和服務等項目審查後，進行表決。
第5條 系教評會需有應出席委員三分之二以上之出席始得開會，會中之決議採無記名投票，經出席評審委員三分之二以上同意始得通過，並呈報院方。但解聘、停聘之裁決應經全體委員總額三分之二以上委員同意，不續聘應經全體委員過半數同意。

第六條 系教評會委員在審議或討論自身利益有關事項應自行迴避；未自行迴避者，主席得請該委員迴避。
第七條  本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
第八條  本辦法經系務會議及院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
國立臺灣大學生命科學院微生物與生化學研究所教師評審委員會設置辦法

修正草案條文對照表

民國96年6月15日95學年度第9次所務會議修正通過

民國96年8月23日96學年度第1次院務會議通過
	修正條文
	原條文
	修正說明

	第四條  教師聘任及升等由申請人依規定時間內備函向所提出申請。所方接到申請後，其資料經評審委員會審查通過，安排申請人親自就三年來之研究成果舉行公開演講。評審委員依申請人教學、研究和服務等項目審查後，進行表決。
	第四條  教師聘任及升等由申請人依規定時間內備函向所提出申請。所方接到申請後，其資料經評審委員會審查通過，安排申請人親自就三年來之研究成果舉行公開演講。評審委員依申請人教學著作和服務等項目審查後，進行表決。
	依評審作業要點第二點，「教師之評審應包括教學、研究與服務等三項」修改。

	第五條  教評會需有應出席委員三分之二以上之出席始得開會，會中之決議採無記名投票，經出席評審委員三分之二以上同意始得通過，並呈報院方。但教師之解聘、停聘需經全體委員總額三分之二以上委員同意，不續聘之裁決需經全體委員總額過半數同意始得決議。
	第五條  教評會需有應出席委員三分之二以上之出席始得開會，會中之決議採無記名投票，經出席評審委員三分之二以上同意始得通過，並呈報院方。但教師之解聘、停聘、不續聘需經全體委員總額三分之二以上委員同意始得決議。
	配合生科院教師評審委會設置辦法，修正不續聘裁決之委員人數比例。

	第六條  所教評會委員在審議或討論自身利益有關事項應自行迴避；未自行迴避者，主席得請該委員迴避。
	
	增列條文

	第七條  本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
	第6條 本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。
	條文編號修正

	第八條  本辦法經所務會議及院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。
	第七條  本辦法經所務會議及院務會議通過並報校核備後施行。
	1、 條文編號修正
2、 配合校方統一修正


國立臺灣大學生命科學院微生物與生化學研究所教師評審委員會設置辦法(草案)

民國92年11月26日92學年度第三次所務會議通過

民國92年11月20日92學年度第六次院務會議通過

民國93年1月20日第2326次行政會議修正通過

民國94年4月12日93學年度第六次所務會議修正通過

民國94年5月10日93學年度第七次所務會議修正通過

民國94年6月23日93學年度第2學期第4次院務會議通過

民國95年7月25日本校第2442次行政會議修正通過

民國96年6月15日95學年度第9次所務會議修正通過
民國96年8月23日96學年度第1次院務會議通過
第一條  本辦法依本校各系 (科) 所教師評審委員會設置準則第八條第一項規定訂定之。

第二條  本所教師評審委員會 (簡稱教評會) 之職掌為審查所長提交本所教師之新 (改) 聘、聘期、升等、不續聘、停聘、解聘、教授 (副教授) 延長服務、休假研究暨依法令經所教評會審議之事項。

第三條  教評會以所長為當然委員兼召集人，並擔任會議主席。評審委員由全所教師組成。唯涉及教師之升等及改聘案時，由被評審人職級高一級以上教師組成，無高一級教師時，由教授級教師組成。如人數不足五人時，得請生命科學院協助聘請相關專長教師組成，其組成辦法須經院務會議通過。

第四條  教師聘任及升等由申請人依規定時間內備函向所提出申請。所方接到申請後，其資料經評審委員會審查通過，安排申請人親自就三年來之研究成果舉行公開演講。評審委員依申請人教學、研究和服務等項目審查後，進行表決。

第5條 教評會需有應出席委員三分之二以上之出席始得開會，會中之決議採無記名投票，經出席評審委員三分之二以上同意始得通過，並呈報院方。但教師之解聘、停聘需經全體委員總額三分之二以上委員同意，不續聘之裁決需經全體委員總額過半數同意，始得為決議。

第6條 所教評會委員在審議或討論自身利益有關事項應自行迴避；未自行迴避者，主席得請該委員迴避。 

第七條  本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。

第八條  本辦法經所務會議及院務會議通過並報校核備後，自發布日施行。

國立臺灣大學與University of Montpellier II大學合作辦理

跨國雙學位制暨雙博士共同指導協議書

本協議書由以下兩校共同建立：

－法國University of Montpellier II (UM2) 
校址：Case Courrier 053, Place Eugène Bataillon, 34095 MONTPELLIER CEDEX 5
校長：Professor Jean-Louis CUQ
－國立臺灣大學National Taiwan University（以下簡稱NTU）
校址：臺灣台北市羅斯福路四段一號

校長：李嗣涔

 

本協議書的簽訂，希望能達到兩校博士班學生所屬的系所互相加強科技合作交流的目的，系所如下所示：
－ Ecole Doctorale SIBAGHE－生態學與演化生物學研究所
在兩校的同意下簽訂以下協議書，同意博士生Anthony Bain同學以跨國雙學位制暨雙博士共同指導的方式完成博士論文、課程及口試，並授予博士學位。
博士生個人基本資料
姓名：Anthony Bain

出生地: Valognes (50, France)
生日：1982年 4月22日
國籍：法國
性別：男
電子信箱: Anthony.BAIN@cefe.cnrs.fr

第一章 – 行政規定
第一條 : 學業修業期間 

該博士生將於University of Montpellier II之博士班註冊
預計入學時間：2007年9月
初步預期學程期間最多3年，分配在兩校時間如下：

在UM2研究期間：11/2008 – 01/2009 (3個月)
在臺灣大學研究期間：09/2007 – 11/2008 (14個月), 02/2009 – 11/2009 (9個月), 02/2010 – 08/2010 (7個月)
第二條：註冊
該博士生必須在兩校註冊，其註冊費將繳納於University of Montpellier 2
第三條：社會福利與公民責任
保險契約包含內容如下：

在UM2期間：該生註冊博士班於滿28歲前之利益比照「Régime Etudiant de Sécurité Sociale」。此外，保險需於註冊時自願投保，該生必須扣除自己的公民責任保險。

於臺灣大學居住期間：

除了Montpellier University與臺灣大學的註冊費用外，該生還必須繳納以下在臺灣大學修課期間的費用：

1. 全民健保： 每月604元台幣，在該生停留第5個月起開始繳納

2. 學生平安保險：每學期96元台幣，於法國亦可自行選擇是否投保

3. 校園網路使用費：每學期600元台幣

第四條：住宿與費用
-於UM2期間，該博士生將自行處理住宿問題

-於臺灣大學期間，該博士生將可申請校園宿舍

第二章 – 論文指導

第一條：論文指導 

在UM2研讀期間，該博士生將於Center of Functional and Evolutionary Ecology (CFEE)進行研究

機關主任：Jean-Dominique Lebreton教授

指導教授：Martine Hossaert-Mckey教授

服務單位與職稱：CNRS (National Center for Scientific Research),  Research Director
在臺灣大學研讀期間，該博士生將於生態學與演化生物學研究所進行研究

所長：李培芬教授

指導教授：周蓮香教授

服務單位與職稱：臺灣大學生命科學院生態學與演化生物學研究所教授

兩位主要指導教授同意並接受將共同指導該名博士生

論文計劃

題目：臺灣榕屬的多樣性與地球板塊演化
簡述 (20行以下):

哪些因子可以解釋物種豐富度？研究的角度可有分類學、遺傳地理學或生態學等，此過程牽涉地區性（適應性或中性過程）或大尺度地區性的演變。物種可藉由長距離移入，或另外，兩群獨立演化的群聚的二度接觸而形成。

對某些物種，就算已有生物學知識基礎，各種因子的相對貢獻難以釐清。其中牽涉兩種拮抗的效應，首先，散播能力較佳的物種，分布範圍較廣，由於環境歧異度較高，較容易發生種化。然而，散播能力較佳的物種，由於基因交流機會較多，較不易發生種化。於是，在一特定空間尺度上，我們難以分辨生態群聚的多樣性與結構是源於遷入、或區域性種化滅絕所造成。因此，探討物種豐富度之演變的先決要素，須先釐清生物的地理發生史及生態演化史。我們將透過地理發生過程及生物種化事件，以了解生物地理學與生物多樣性的關係。臺灣地處亞洲大陸和東南亞各大群島的交界，相遇時間短於兩百五十萬年，是探討亞洲動植物與東南亞動植物相遇之演變過程的最佳中心點。

榕屬植物與榕小蜂群集之間具有高度相關性，我將收集各種榕果及特定榕屬植物上相關的小蜂群集，分析探討榕屬植物在臺灣的拓殖歷史及相關小蜂群集的種化過程。研究論點將著重分類學、遺傳親緣、生態學及生物地理學等角度，我預期這類生物的生物特徵的轉變受這些過程影響。 
第二條：學位論文資格考 

學位論文資格考必須在三篇已接受文章發表之後申請，僅須舉行一次。口試委員至少由4位(包括臺法兩國之科學家以及兩位指導教授)組成。論文演講電子檔必須繳交UM2 與NTU。

學位論文資格考將以英文舉行並以英文撰寫

該學生的論文必須有英文、中文與法文之論文摘要，並且以英文進行口頭報告

第三條：學位文憑
當完成兩校之論文考核後，UM2將授予其博士學位，而臺灣大學將授予其同等文憑

第四條：論文許可、格式與成果
論文印製需符合雙方大學之指示與規範

第五條：論文發表與智慧財產所有權ARTICLE 5 :  Publication, Intellectual Property

在共同研究計畫中所獲得的成果，如果沒有得到雙方的同意，任何一方皆不能夠單獨發表。在共同合作下所發表的成果應該提及對方的合作關係。關於秘密的資料，雙方皆同意尊重對方的隱私權。由單方面所發展出的研究成果，法律上賦予創作者擁有其創作的智慧財產權。論文內容受智慧財產權保護，而兩研究室所完成的研究成果之發表與使用、以及論文內容的保護，須遵守兩國的相關規定及兩校指導教授之協議(如：秘密等級、共同申請專利等)。

第六條：協議書的廢止
如果簽署協議的兩方，其中一方認為該研究之品質不適當，則有權終止本合約。但須至少在下學年度開始前6個月提出申請。
雙方原始正本簽署日期：

博士生簽名：

機關單位簽署：
Université Montpellier II



     
國立臺灣大學

- 指導教授簽名：

Professor Martine Hossaert-McKey 


周蓮香  教授

- 博士班行政單位主管：

Professor Bernard Godelle                                                 李培芬  教授

-  院長





                                           羅竹芳  教授
-  校長

          Professor Jean-Louis CUQ                                            李嗣涔  教授

JOIN DOCTORATE SUPERVISION AGREEMENT

Introduction : This agreement defines the relationships between the University of MONTPELLIER II Sciences et Techniques du Languedoc (Montpellier, France) represented by its President ; Professor Jean-Louis CUQ, hereafter called “UM2”

and the National Taiwan University hereafter called “NTU”

represented by Dr Si-Chen Lee

It concerns the registration for a DOCTORATE OF Population Biology:

SURNAME: Bain

First name:   Anthony....…………………..……………….   Maiden name family:……..……………………………

Date of birth: 22 April 1982.............…………………….. at:   Valognes (50, France) ….………...………………………

Nationality:   French

SECTION I – ADMINISTRATIVE INFORMATION

ARTICLE 1 : Duration of the Doctorate

The DOCTORAL STUDENT will be registered for the DOCTORATE on the University of Montpellier II

with the intention of starting on  : September 2007

The initial period of the research project will be 3 years maximum. This time will be divided between the two Universities that are part  to this agreement.

The student will carry out the research at UM2 during the following periods: 11/2008 – 01/2009 (three months), 11/2009 – 01/2010 (three months)

and at the University of NTU

during the following periods 09/2007 – 11/2008 (14 months), 02/2009 – 11/2009 (nine months), 02/2010 – 08/2010 (seven months)
ARTICLE 2 : Registration

The DOCTORAL STUDENT should register in the two Universities. The student will pay the registration fees at the University of Montpellier 2 accepts to renounce its requirement of registration fees.

ARTICLE 3 : Social security and civil responsibility

These will be covered by the insurance indicated below:

While at UM2: Students registered for a DOCTORATE before their 28th birthday benefit from the “Régime Etudiant de Sécurité Sociale”. Other than this, a voluntary insurance is required at the time of registration. The student must take out their own civil responsibility insurance.

Descriptions of the conditions during the periods or residence at the University of NTU:  

With the enrollment fee of Montpellier University or National Taiwan University, you are still REQUIRED to pay the following fees during your stay at National Taiwan University:

 

1. national health insurance (604 NTD per month): you start to pay starting the fifth month of your stay.

 

2. student hazard insurance: 96 NTD per semester and hazard insurance in France is optional.
3. Campus Internet Access Fee: 600 NTD per semester

ARTICLE 4 : Accommodation and financial aide
- During the periods at UM2, the DOCTORAL STUDENT will use personal accomodation.

- During the periods at the University of NTU the student has access to on-campus dormitory.

SECTION II – THESIS SUPERVISION

ARTICLE 1 : Thesis supervisor 

At UM2, the DOCTORAL STUDENT will conduct his (her) research in the Center of Functional and Evolutionary Ecology referred to hereafter as CEFE.
The Director of this laboratory is: Professor Jean-Dominique Lebreton

The principal supervisor will be: Professor Martine Hossaert-Mckey

Title and position: CNRS (National Center for Scientific Research) Research Director.

At the NTU, the DOCTORAL STUDENT will conduct his research in the Institute of Ecology and Evolutionary Biology.
The Director of this laboratory is Professor Pei-Fen Lee

The principal supervisor will be Professor Lien-Siang Chou

Title and position: Professor at Institute of Ecology and Evolutionary Biology, College of Life Science, National Taiwan University

The two principal supervisors agree and accept that they will jointly carry out their responsibilities in relation to the doctoral student

Thesis project : 

Title: Plate Tectonics and biodiversity: insight from Ficus in Taiwan

Brief description (no more than 20 lines):

What explains variation in species richness, be it taxonomic, phylogenetic, or ecological, according to geographical region? Is this associated with local, adaptive or neutral, processes, or are regional processes determinant, especially through long-distance immigration or through secondary contacts between complete sets of species evolved in separation. For any particular group of organisms, the relative contribution of these classes of processes may be difficult to sort out, even with a good understanding of their biology. Two conflicting effects of dispersal ability on local lineage diversification can be evidenced. First, higher dispersal abilities result in wider distributions and hence in divergent selective pressures favouring differentiation. On the other hand, high dispersal ability leads to increased gene flow and may prohibit local differentiation and hence local adaptation. As a result, at any particular spatial scale, it may be difficult to decipher the contributions of species immigration into a region vs. localized speciation and extinction history in determining community diversity and structure. It is therefore most important to investigate both the geographical histories of component lineages and their ecologies. Hence, to understand the production of current biogeographic patterns of species diversity, we must compare geographic and ecological hypotheses at the spatial scale of diversification events. Taiwan presents a fascinating situation to analyse such processes: it is a recent contact zone (less than 2.5 million) between two different biotas. This allows monitoring how two floras and faunas may mix. Hence Taiwan is a model system to investigate processes occurring during early stages of such contacts. As such the situation is also of relevance to biological invasion questions. 

I propose to investigate the history of colonisation of Taiwan by the plant genus Ficus. A complex, specific, community of wasps is associated with each species of Ficus and this community is relatively easy to collect. Hence I will analyze the colonization and diversification process for a community of insects in parallel with its hosts. To do this I will emphasize taxonomic, phylogenetic, phylogeographic but also biological studies. Indeed, I expect biological traits to be determinant in the process and I also expect shifts in the biology of the wasps.

ARTICLE 2 :  Thesis  defense 

Defence of the thesis will be preceded after two written reports accepted (French Ministerial ruling of the 25 April 2002), and at least one report was accepted by SCI journal.  There will be only one defence. The committee of at least four examiners will include scientists of both countries and the two principal supervisors. In all cases a thesis presentation file will be submitted to UM2 and NTU.

The thesis will be defended in English and will be written in English.

The student is expected to complete the thesis with a written summary in English, Chinese and French and oral summary in English. 

ARTICLE 3 : Provision of Ph. D. Diploma

In the report of the thesis defense accepted by both Universities, UM2 will provide a Doctoral grade and the University of NTU will provide an equivalent diploma. 

ARTICLE 4 : Submission, format and production of the thesis

Copies will be provided in line with the instructions and regulations within each of the two Universities.

ARTICLE 5 :  Publication, Intellectual Property

- No communication and/or publication of a scientific and/or technical nature, relative to the research and/or the results achieved and obtained within the framework of the collaboration project may be decided by one Party without the expressed agreement of the other. Such communication will make specific reference to the existing partnership.

With regard to any secret material, the two parties agree to ensure that confidentiality respected by their personnel.

The legal rights regarding any inventions developed by each team in their own right remain the property of the Party responsible.

Any inventions developed as a result of work carried out jointly by the research teams in the laboratories concerned, should they be liable to protection, will be subject to protection as decided by mutual agreement (secret status, patenting application made in joint name of parties concerned, etc.)

- Each party agrees to respect the regulations in force relative to the rights and obligations of the inventors in accordance with the customary regulations and practices in such cases.

ARTICLE 6 : Annulment of the Present Agreement

Should one of the two partner institutions consider that the quality of the research is not appropriate, one or other of the parties is at liberty to terminate the present agreement. In such a case, notice of termination of the agreement must be made at least 6 months before the beginning of each academic year.

Two original copies of this agreement dated:   …………………............................

Signature of Doctoral student candidate:

Signatures and official stamps of:

Université Montpellier II



     
National Taiwan University
- Principal supervisors

Professor Martine Hossaert-McKey 


Professor Lien-Siang Chou

- Chief administrator for PhD students: 

(Responsable de Fomation Doctorale) 

Professor Bernard Godelle                                                 Professor Pei-Fen Lee

- Dean of College 




                                          Professor Chu-Fang Lo
- President
Professor Jean-Louis CUQ                                                 Professor Si-Chen Lee
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