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國立台灣大學生命科學院九十二學年度第二學期 
第一次院務會議會議記錄 

 

日期：九十三年二月十九日（星期四）中午十二時十分 

地點：生命科學館六樓會議室（六二八室） 

出席：何國傑主任、周宏農所長、邱式鴻所長、黃青真主任、葉開溫所長（謝
旭亮助理教授代）、蔡懷楨所長、潘子明所長、謝長富所長、嚴震東所長、
陳俊宏副教授（請假）、陶錫珍副教授、宋延齡教授、林璧鳳教授（請假）、
莊榮輝教授、許瑞祥教授（請假）、鄭石通教授、李玲玲副教授（請假）、
陳榮銳教授、李培芬副教授、羅竹芳教授、柯明珠技正、吳高逸助教（請假）   

列席：張倩妮組員、陳懿慧技士                                      

主席：林曜松院長     記錄：陳懿慧 
 

壹、 報告事項： 
一、 依據校方規定，爾後院、系、所務會議應主動邀請學生代表列席參
加。本院院務會議學生代表人數為二人，由生命科學系及生化科技
學系系學會代表列席參加。各系、所務會議學生代表則由各系所自
行決定。 

二、 博士班出國參加國際會議之經費補助因校方預計約四月份才能依
教育部分配之經費提撥，且因本年度經費可能刪減甚多，本院將於
校方確定各院經費後，再召開系所主管會議，依先前各所所提之經
費比例再予討論分配事宜。另審查作業由各所自行辦理並自訂經費
補助原則，唯經費報銷時需經院控管登帳。 

三、 提醒各系所注意升等提案時間。（九十三年四月十五日前） 
四、 告知本院生化所陳義雄教授榮獲教育部學術獎。 

 
貳、 討論事項： 
提案一、本院「教師評估辦法」再議。 
謝旭亮老師提：請問初聘教師何時成為非初聘？ 
林院長答：三年後經第一次評估合格後即是。 
黃主任：依據本文，新人是不是七年沒過就解聘？也就是三年後第一
次評估若不合格，二年後再評估，連續兩次不合格為四年。 

林院長答：是。 
周所長提：第四條第一款中“..一年後得申請再評估..”，是指次年
還是隔一年後？ 
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嚴所長：如果不合格，原本是五年後再評估，若當事人欲消除其不合
格記錄，應該是第二、三、四、五年均可申請。 

宋老師提：如果不合格，一年內對當事人來講時間不夠，應該也改善
不了多少，可否明確訂定一年後幾年內得申請再評估？ 

林院長：建議改為二年內，且從嚴將”得”改為”應”。 
 
決議：第四條第一款“..一年後得申請..”改為“..兩年內應申
請..”，其餘修改文字部份如附件一。本條文修正通過。 

 
提案二、討論本院「教學優良教師複選委員會設置及複選辦法」。 
蔡所長提：以往理學院有迴避原則，系所單位主管不得為候選人，本
院是否比照辦理？以免自肥嫌疑。 

林院長提：不只是系所單位主管，是否課程委員會委員也應一併不得
為候選人，提請討論。 

邱所長提：不應排除本會委員的被推選資格，若本會委員為候選人，
只要開會時離席迴避即可。 

羅老師提：本會委員若知被提名就應主動離席。 
陳老師（陳榮銳教授）提：主管若被提名時應迴避，但若有同系所同
仁為候選人，則會因此而失去其為該系所候選人答辯之機會，該
如何補救？ 

嚴所長提：主管因利益迴避而離席，反而失去推薦自己同仁的機會實
屬可惜，建議系所主管若為候選人應迴避但可請代理人出席，但
課程委員若為候選人則迴避，且不可請代理人。 

 
決議：修正通過如附件二。 
 
提案三、討論本院「職員院內陞遷甄審作業原則」。 
 
決議： 
一、 第三條”..「院內陞遷甄審委員會」辦理。”，改為”..「院
內陞遷甄審委員會」（以下簡稱本會）辦理。”，本文中均改為”
本會”。 

二、 第三條”..期滿得連任。”，改為”..期滿得連任一次。”。 
本文討論修正後通過。 
 
提案四、討論本院「環安衛相關罰款分擔原則」。 
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宋老師提：有些狀況為環境問題，如必須透過整修工程才能改善，非
教師個人的力量可以承擔，所以較傾向依照校方母法的罰款分擔
比例。 

嚴所長提：因校方母法尚未正式行文通過，是否等校方發文後再行討
論？ 

 
決議：俟本校母法正式通過後再行討論。 
 
提案五、分子與細胞生物學研究所：「所長遴選辦法」、「教師評審委員會
設置辦法」、「教師升等審查細則」。 

 
決議： 
一、「所長遴選辦法」暫緩，待分細所屆下任所長遴選時再行討論。 
二、「教師評審委員會設置辦法」： 
1. 第二條第3項”..三至五名..”改為”..至少五名..”。 
2. 第二條第 4項”..不足三名時..”改為”.. 不足五名
時..”；”..由院與所長協調後協助成立..”，改為” ..由
院與所長協調後協助推舉委員..”，文字部份分細所可依意再
行斟酌。 
本條文宣讀修正後通過。 
三、「教師升等審查細則」： 
1. 第十三條”..並報院核備後施行,..”，改為”.. 經院務會議
通過後，並報校核備後施行，修正時亦同。”。 
2. 第四條建議改為如下比例： 

 

 

 

 

 

並建議其他系所比照修改。 
 
提案六、微生物與生化學研究所：「研究生攻讀博士學位辦法」、「博士學
位候選人資格考試施行細則」、「博士學位論文審查細則」。 

 教學（%） 研究（%） 服務（%） 

講師 50 40 10 

助理教授 45 45 10 

副教授 40 50 10 
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提案七、生態學與演化生物學研究所：「博士班修業規定」、「碩士班甄試
入學辦法」、「碩士班肄業研究生逕行修讀博士學位審查辦法」。 

 
決議：有關提案六及提案七之條文，因校方規定各系所所定內容只要
不違背母法，經所務會議通過即可，不需送院及校備查。 

 
參、 臨時動議： 
一、 推派「陳安泰醫師研究獎學金」評審委員會委員（五位）。 
林院長提：請建議推派方式及並選出委員。 
邱所長提：由院長指派。 
嚴所長提：複議，由院長指派。 
何主任提：因只有大學部可申請，是否建請院長考慮申請領域後直接

指定即可？ 
 
決議：林院長指定由林院長曜松、何主任國傑、黃主任青真、嚴所長
震東及潘所長子明擔任之。 
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第 

一 

條 

國
立
臺
灣
大
學
生
命
科
學
院(

以
下
簡
稱

本
院)

為
提
昇
教
師
榮
譽
，
增
進
教
學
、

研
究
與
服
務
水
準
，
特
依
本
校
教
師
評
估

準
則
第
五
條
訂
定
本
辦
法
。 

第 

二 

條 

凡
本
院
支
薪
之
專
任
教
師
均
應
接
受
評

估
。 

第 

三 

條 

講
師
及
助
理
教
授
評
估
辦
法
如
下
： 

一
、
初
聘
之
講
師
及
助
理
教
授
，
需
於
來
校

服
務
三
年
內
實
施
第
一
次
教
學
、
研
究

及
服
務
評
估
。 

二
、
評
估
適
任
者
，
每
隔
三
年
由
本
院
實
施

教
學
、
研
究
及
服
務
再
評
估
。 

三
、
評
估
不
適
任
者
，
應
即
請
其
改
善
並
於

二
年
內
再
予
評
估
。
連
續
二
次
評
估
不

適
任
者
，
提
經
三
級
教
評
會
審
議
通
過

後
，
辦
理
不
續
聘
或
停
聘
程
序
。 

四
、
凡
最
近
一
次
評
估
不
適
任
者
不
得
申
請

升
等
，
且
不
予
晉
薪
及
不
得
在
外
兼
職

兼
課
。 

本
校
教
師
評
估
準
則
通
過
前
已
聘
之
講
師

及
助
理
教
授
比
照
第
四
條
辦
法
辦
理
；
各
系

所
有
更
嚴
格
之
規
定
者
，
從
其
規
定
。 

第 

四 

條 

副
教
授
及
教
授
評
估
辦
法
如
下
： 

一
、
初
聘
副
教
授
於
聘
期
第
四
學
年
須
接
受

評
估
，
評
估
不
合
標
準
者
，
於
次
一
年

起
不
予
晉
薪
且
不
得
在
校
外
兼
職
兼

課
，
評
估
不
適
任
者
由
本
院
給
予
協
助

二
年
再
予
評
估
。
再
評
估
適
任
者
依
以

下
第
二
款
相
關
辦
法
辦
理
，
不
適
任
者

於
次
年
聘
約
期
限
屆
滿
，
經
三
級
教
評

會
確
認
後
，
辦
理
不
續
聘
或
解
聘
程

序
。 

二
、
副
教
授
及
教
授
每
五
年
須
實
施
評
估
，

評
估
不
合
標
準
者
，(

一)

於
次
一
年
起

不
予
晉
薪
且
不
得
在
外
兼
職
兼
課
，

(

二)

應
接
受
按
其
所
長
適
度
調
整
之

教
學
、
服
務
負
擔
。
違
背
者
，
本
院
得

依
教
師
法
第
十
四
條
之
規
定
辦
理
。
但

被
評
估
不
合
標
準
人
員
一
年
後
得
申

請
辦
理
再
評
估
，
自
再
評
估
通
過
之
次

年
起
恢
復
晉
薪
及
兼
職
兼
課
權
利
。 

三
、
教
授
符
合
下
列
條
件
之
一
者
，
得
免
辦

評
估
： 

（
一
）
年
滿
六
十
歲
之
教
授
，
但
未
滿
六

十
歲
前
最
後
一
次
評
估
不
合
格
者

不
在
此
限
。 

（
二
）
獲
選
為
中
央
研
究
院
院
士
者
。 

（
三
）
曾
獲
頒
教
育
部
學
術
獎
或
國
家
講
座

者
。 
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二
年
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二
月
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五
日
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九
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學
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期
第
八
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院
務
會

議
修
正
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第 

一 

條 

同
上 

  

第 

二 

條 

同
上 

第 

三 

條 

初
聘
本
院
支
薪
之
專
任
教
師
評
估
辦
法
如
下
： 

一
﹑
本
院
教
師
需
經
評
估
通
過
才
得
提
請
升

等
，
惟
如
併
計
他
機
構
資
歷
已
符
合
升

等
年
資
，
而
主
動
要
求
提
早
評
估
者
，

經
單
位
同
意
可
辦
理
評
估
。 

二
、
初
聘
之
專
任
教
師
，
需
於
來
校
服
務
三

年
內
實
施
第
一
次
教
學
、
研
究
及
服
務

評
估
。 

三
、
評
估
適
任
者
，
每
隔
三
年
由
本
院
實
施

教
學
、
研
究
及
服
務
再
評
估
。 
四
、
評
估
不
適
任
者
，
應
即
請
其
改
善
並
於

二
年
內
再
予
評
估
。
連
續
二
次
評
估
不

適
任
者
，
提
經
三
級
教
評
會
審
議
通
過

後
，
辦
理
不
續
聘
或
解
聘
程
序
。 

五
、
凡
最
近
一
次
評
估
不
適
任
者
不
得
申
請

升
等
，
且
不
予
晉
薪
及
不
得
在
外
兼
職

兼
課
。 

本
校
教
師
評
估
準
則
通
過
前
已
聘
之
專
任
教

師
比
照
第
四
條
辦
法
辦
理
；
各
系
所
有
更
嚴

格
之
規
定
者
，
從
其
規
定
。 

 

第 

四 

條 

本
院
支
薪
之
專
任
教
師
評
估
辦
法
如
下
： 

一
、
本
院
支
薪
之
專
任
教
師
每
五
年
須
實
施
評

估
，
評
估
不
合
標
準
者
，(

一)

於
次
一
年

起
不
予
晉
薪
且
不
得
在
外
兼
職
兼
課
，

(

二)

應
接
受
按
其
所
長
適
度
調
整
之
教

學
、
服
務
負
擔
。
違
背
者
，
本
院
得
依
教

師
法
第
十
四
條
之
規
定
辦
理
。
但
被
評
估

不
合
標
準
人
員
兩
年
內
應
申
請
辦
理
再
評

估
，
自
再
評
估
通
過
之
次
年
起
恢
復
晉
薪

及
兼
職
兼
課
權
利
。 

二
、
教
授
符
合
下
列
條
件
之
一
者
，
得
免
辦
評

估
： 

（
一
）
年
滿
六
十
歲
之
教
授
，
但
其
最
後
一

次
評
估
應
合
於
標
準
。 

（
二
）
獲
選
為
中
央
研
究
院
院
士
者
。 

（
三
）
曾
獲
頒
教
育
部
學
術
獎
或
國
家
講
座

者
。 

 

 
教
務
處
及
本
院
建
議
修
正
條
文
 

附件一 
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(

四
）
曾
擔
任
國
內
外
著
名
大
學
講
座

教
授
經
本
校
認
可
者
。 

(
五)

曾
獲
頒
國
科
會
傑
出
研
究
獎
三

次
以
上
或
甲
種(

或
教
授
級
、
副

教
授
級)

研
究
獎(

或
優
等
獎)

十

次
以
上
者(

一
次
傑
出
研
究
獎
可

抵
兩
次
甲
種
研
究
獎
，
自
九
十
一

學
年
度
起
，
凡
獲
國
科
會
計
劃
研

究
主
持
費
一
點
五
次
，
可
抵
一
次

甲
種
研
究
獎)
。 

(

六)

曾
獲
其
他
教
學
、
研
究
、
服
務

獎
項
或
其
它
國
內
外
榮
譽
經
各

系
所
向
院
及
校
方
報
准
免
辦
評

估
者
。  

四
、
經
三
次
連
續
評
估
不
合
標
準
之
副

教
授
及
教
授
，
應
於
達
到
其
法
定
可

以
退
休
之
最
低
年
限
時
辦
理
退
休
。 

各
系
所
有
更
嚴
格
之
規
定
者
，
從
其
規

定
。 

    

第 

五 

條 

各
系
所
應
於
各
級
教
師
到
期
確
實
辦

理
評
估
與
再
評
估
，
每
年
於
完
成
作
業

後
應
報
院
核
定
。 

第 

六 

條 

本
院
各
系
所
教
師
之
受
評
項
目
計
教

學
、
研
究
、
服
務
三
項
，
總
分
為
一
百

分
，
受
評
教
師
之
分
數
須
達
七
十
分
始

為
及
格
。
以
上
教
學
、
研
究
、
服
務
三

項
之
分
數
比
例
由
各
系
所
依
其
客
觀

條
件
訂
定
之
。 

第 
 

七 
 

條 

本
院
各
系
（
所
）
之
系
（
所
）
務
會
議

應
依
本
辦
法
第
六
條
，
訂
定
該
系
所
教

師
評
估
辦
法
，
規
定
各
級
教
師
受
評
項

目
、
標
準
、
程
序
以
及
評
估
人
資
格
等

項
，
並
報
院
備
查
。 

第 

八 

條 

本
院
各
系
所
進
行
教
師
評
估
時
，
評
估

人
資
格
以
符
合
在
本
校
專
任
免
受
評

估
第
二
至
第
六
款
之
教
授
或
資
格
相

當
之
校
外
人
士
為
原
則
；
各
系
所
有
更

嚴
格
之
規
定
者
，
從
其
規
定
。  

各
系
所
應
於
上
學
期
開
學
兩
個
月
內

成
立
評
估
小
組
，
評
估
工
作
須
在
該
學

年
下
學
期
開
學
之
前
完
成
。
評
估
工
作

完
成
兩
星
期
內
，
其
結
果
以
書
面
知
會

評
估
教
師
。 

第 

九 

條 

本
辦
法
若
有
未
盡
事
宜
，
悉
依
相
關
規

定
辦
理
。 

 

第 

十 

條 

本
辦
法
經
本
院
院
務
會
議
通
過
並
報

校
核
備
後
實
施
，
修
正
時
亦
同
。 

                
 
原
  
條
  
文

(

四
）
曾
擔
任
國
內
外
著
名
大
學
講
座
教
授
經

本
校
認
可
者
。 

(

五)

曾
獲
頒
國
科
會
傑
出
研
究
獎
三
次
以
上

或
甲
種(

或
教
授
級
、
副
教
授
級)

研
究

獎(

或
優
等
獎)

十
次
以
上
者(

一
次
傑

出
研
究
獎
可
抵
兩
次
甲
種
研
究
獎
，
自

九
十
一
學
年
度
起
，
凡
獲
國
科
會
計
劃

研
究
主
持
費
一
點
五 

 
 次

，
可
抵
一
次

甲
種
研
究
獎)

。 
(

六)

曾
獲
其
他
教
學
、
研
究
、
服
務
獎
項
或
其

它
國
內
外
榮
譽
經
各
系
所
向
院
及
校
方

報
准
免
辦
評
估
者
。  

三
、
經
三
次
連
續
評
估
不
合
標
準
之
專
任
教
師
，

應
於
達
到
其
法
定
可
以
退
休
之
最
低
年
限

時
辦
理
退
休
。 

各
系
所
有
更
嚴
格
之
規
定
者
，
從
其
規
定
。 

 

第 
 

五 
 

條 
教
師
應
接
受
評
估
而
拒
不
接
受
者
，
視
同
評
估

未
通
過
。 

 

第 

六 

條 

各
系
所
應
於
各
級
教
師
到
期
確
實
辦
理
評
估

與
再
評
估
，
每
年
於
完
成
作
業
後
應
報
院
核

定
。 

第 

七 

條 

本
院
各
系
所
教
師
之
受
評
項
目
計
教
學
、
研

究
、
服
務
三
項
，
總
分
為
一
百
分
，
受
評
教
師

之
分
數
須
達
七
十
分
始
為
及
格
。
以
上
教
學
、

研
究
、
服
務
三
項
之
分
數
比
例
由
各
系
所
依
其

客
觀
條
件
訂
定
之
。 

第 
 

八 
 

條 

本
院
各
系
（
所
）
之
系
（
所
）
務
會
議
應
依
本

辦
法
第
六
條
，
訂
定
該
系
所
教
師
評
估
辦
法
，

規
定
各
級
教
師
受
評
項
目
、
標
準
、
程
序
以
及

評
估
人
資
格
等
項
，
並
報
院
備
查
。 

第 

九 

條 

本
院
各
系
所
進
行
教
師
評
估
時
，
評
估
人
資
格

以
符
合
在
本
校
專
任
免
受
評
估
第
二
至
第
六

款
之
教
授
或
資
格
相
當
之
校
外
人
士
為
原

則
；
各
系
所
有
更
嚴
格
之
規
定
者
，
從
其
規
定
。  

各
系
所
應
於
上
學
期
開
學
兩
個
月
內
成
立
評

估
小
組
，
評
估
工
作
須
在
該
學
年
下
學
期
開
學

之
前
完
成
。
評
估
工
作
完
成
兩
星
期
內
，
其
結

果
以
書
面
知
會
受
評
估
教
師
。 

第 
 

十 
 

條 

本
辦
法
若
有
未
盡
事
宜
，
悉
依
其
他
相
關
規

定
辦
理
。 

第 

十
一 

條 

本
辦
法
經
本
院
院
務
會
議
通
過
並
報
校
核
備

後
施
行
，
修
正
時
亦
同
。 

   
教
務
處
及
本
院
建
議
修
正
條
文
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（摘錄本校教師法第十四條以供參考） 

教 師 法 
民國八十四年八月九日總統華總（一）義字第五八九○號令公布 
民國八十九年七月十九日總統華總一義字第八九○○一七七七五○號令修
正公布第三十五條條文 
民國九十二年一月十五日總統華總一義字第○九二○○○○五四二○號令
公布增訂教師法第十四條之一至第十四條之三、第十五條之一、第十八條之
一及第三十六條之一條文；並修正第三條、第十一條及第十七條條文 

 

第三章 聘  任 

 
第 十四 條 教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：  

1. 受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑者。  

2. 曾服公務，因貪污瀆職經判刑確定或通緝有案尚未結案者。  
3. 依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅者。  
4. 褫奪公權尚未復權者。  
5. 受禁治產之宣告，尚未撤銷者。  
6. 行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實者。  
7. 經合格醫師證明有精神病者。  
8. 教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大者。  

有前項第六款、第八款情形者，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員半數
以上之決議。 

有第一項第一款至第七款情形者，不得聘任為教師。其已聘任者，除有第七款情形者依規定
辦理退休或資遣外，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘、停聘或不續聘。 

第十四條之一 學校教師評審委員會依第十四條規定作成教師解聘、停聘或不續聘之決議

後，學校應自決議作成之日起十日內報請主管教育行政機關核准，並同時以書

面附理由通知當事人。教師解聘、停聘或不續聘案於主管教育行政機關核准前，

其聘約期限屆滿者，學校應予暫時繼續聘任。 

第十四條之二 教師停聘期間，服務學校應予保留底缺，俟停聘原因消滅並經服務學校教

師評審委員會審查通過後，回復其聘任關係。教師依法停聘，於停聘原因未消

滅前聘約期限屆滿者，學校教師評審委員會仍應依規定審查是否繼續聘任。 

第十四條之三 依第十四條規定停聘之教師，停聘期間應發給半數本薪 (年功薪) ；停聘原

因消滅後回復聘任者，其本薪 (年功薪) 應予補發。但教師係因受有期徒刑或拘

役之執行或受罰金之判決而易服勞役者，其停聘期間之薪資，不得依本條規定

發給。 



  

國立臺灣大學生命科學院教學優良教師複選委員會設置及複選辦法 
民國九十三年二月十九日本院九十二學年度第二學期第一次院務會議通過 

 

第一條 國立臺灣大學生命科學院（以下簡稱本院）依據「國立台灣大學教
學優良教師遴選與獎勵辦法」第十二條之規定，設教學優良教師複
選委員會（以下簡稱本會），並訂定複選辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本會設置委員十五名，院長與系所主管為當然委員，另由本院院務
會議選出之課程委員會委員擔任委員，委員任期一年，連選得連任。
本會召集人由院長兼任之。 

第三條 若候選人為課程委員會委員應迴避，但若為當然委員則由該系所另
行推派代理人出席。 

第四條 本會職掌為由複選入圍教師名單中，參考學生問卷調查之統計數
據，並斟酌其歷年來教學成果與其他教學相關資料，決定向學校推
薦「教學傑出」與「教學優良」教師受獎名單，其名額為全院專任
教師人數百分之二與百分之八（小數點第一位四捨五入）。 

第五條 本辦法若有未盡事宜，悉依本校「教學優良教師遴選與獎勵辦法」、
本校「教學優良教師遴選學生問卷調查施行細則」之規定辦理。 

第六條 本辦法經院務會議通過並報校核備後施行，修訂時亦同。 

 


