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國立臺灣大學生命科學院 100 學年度第 1 學期第 2 次院務會議 
會議紀錄 

日期：100 年 11 月 9 日（星期三）中午 12 時 20 分 

地點：生命科學館 6 樓會議室（R 628） 

出席：莊委員榮輝、陳委員俊宏、張委員震東、李委員培芬、周委員宏農、 
潘委員子明(王技士慈園代)、潘委員建源、周委員子賓(請假)、鄭委員石通；

陳委員淑華、閔委員明源、蕭委員寧馨、李委員昆達、宋委員延齡、 
嚴委員震東、靳委員宗洛、吳委員克強、余委員榮熾、高委員文媛、 
李委員玲玲(請假)；李委員中芬；蕭委員偉宏；林委員志豪(院學生會會長)。 
 

主席：羅院長竹芳 記錄：范助理素瑋 

列席：張助教耀文、賀技士銀珠、張秘書倩妮、黎技士錦超、張助理瑞珠、 
顏助理家伶 

壹、 報告事項： 
 

一、 本院提送生命科學系與動物學研究所申請於 102 學年度調整合併為

生命科學系（學士班、碩士班與博士班）乙案，經 100.10.15 本校

100 學年度第 1 學期第 1 次校務會議討論後通過決議為：請生命科學

院就本案合併後生命科學系(學士班、碩士班與博士班)之發展方向加

以檢討修正，避免與現有研究所之領域重複。本案計畫書修正後再

提校務會議討論。 
 

二、 本院 100 學年度院長遴選委員會委員名單，提會報告。(附件 1) 
 

三、 本院退休及離職教師研究室歸還點交清單，提會報告。(請參附件 2) 
 

四、 本院教師評鑑辦法經昨(100.11.8)行政會議決議緩議，理由為第十五

條修正條文過於寬鬆，提會報告。(請參附件 7-1) 

貳、 討論事項： 

一、本院提：「國立臺灣大學生命科學院教師評審委員會設置辦法」部分
條文修正草案，提會討論。（請參附件 3） 

說明：依本校各學院教師評審委員會設置準則第五條之列舉方式，修

正本院教評會職掌，提請討論。 

決議：通過。 
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二、本院提：「國立臺灣大學生命科學院教師升等審查細則」部分條文修
正草案，提會討論。（請參附件 4） 

說明：(一)依本院 100.9.22 100 學年度第一次院務會議臨時動議第一項

辦理，即「有關本院升等相關法條修正之流程，是否需先

經由院教評會討論後，再提送院務會議，本提案將參考本

校其他學院相關作法後，下次會議討論。」。 
本校各學院升等相關法條修正後提送流程，經調查後整理

於附件 4-1。有關本院教師升等相關法條流程是否修正為先

經過院教評會討論後再提院務會議，請各位委員討論。 
(二)另依本校 100.10.24 校人字第 1000047632 號函，請各學院

配合100.9.24 校教評會附帶決議，納入升等年資限制規定。 

決議：(一)本討論案第一項：本院升等相關法條修正，先經由院教評

會討論後，再提送院務會議。投票結果：同意 6 票/不同意

13 票，決議不通過，維持原流程。 
(二)本討論案第二項：本院教師升等審查細則納入升等年資限

制規定於第三條條文，通過。 

三、本院提：「國立臺灣大學生命科學院退休及離職教師使用研究室及實

驗空間處理要點」草案(含使用申請書)，提會討論。（請參附件 5） 

說明：(一)本案於 99.10.21 99 學年度第 1 學期第 2 次主管會議臨時動

議中提出討論，並決議先請張助教耀文依據校母法精神及

使用者付費原則下，訂定本要點草案並送請系所討論。 
(二)該案前經提送 99.12.13 及 100.3.17 二次院務會議討論，但

因時間因素而緩議，於 100.10.18 一系五所主管會議提案

報告送本次會議討論。 

決議：修正通過。相關收費細節向本校出納組及會計室確認後，提送

本校行政會議討論。 
修正說明：本草案第四點第一項有關教師若為中研院院士，得免收費

之規定，經投票表決結果為同意付費 13 票/不付費 4 票。

依投票結果修正相關規定。 

四、本院退休教師申請保留實驗空間案，提會討論。（請參附件 6） 

說明：(一)依本校環安衛中心 100.10.12 校環保字第 1000045986 號函

致全校各院系所中心，惠請各院清查所轄館舍是否有退休

教師未依法歸還實驗空間、違規使用實驗場所之情形；如

有因研究計畫特別需要申請保留使用者，須通過系所務會

議後提院討論(附件 6-1 略）。 
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(二)本次系所提出之申請保留實驗空間共四案。（請參附件 6） 
系所 退休教師 場所位置 續用/新用 場所負責人

動物學研究所 郭光雄教授 生科館 805 室 續用 羅竹芳教授

植物科學研究所 林秋榮教授 生科館 904 室 續用 葉開溫教授

生化科學研究所 陳義雄教授 生化館 302、304 室 續用 生化所所長

漁業科學研究所 曾萬年教授 漁科館 103 室 新用 漁科所所長

決議：通過，依規定使用期限每次最長不得逾一年，並依程序提送本

校行政會議討論。 

五、生化科學研究所提：「教師評鑑辦法暨施行細則」部分條文修正草案，

提會討論。（請參附件 7） 

說明：為配合本校教師評鑑準則及本院教師評鑑辦法修正相關條文內

容，並經 100.9.26 所務會議通過後，提院討論。 

決議：修正通過。 
修正說明：本草案除第十六條有關八年條款相關規定，需配合本院教

師評鑑辦法第十五條再修正，其餘通過。 

六、生化科學研究所提：「教師評審委員會設置辦法」及「教師評審委員

會評審作業要點」部分條文修正草案，提會討論。（請參附件 8） 

說明：為配合本校各系(科)所學位學程教師評審委員會設置準則之修

正，修定所教評會成員組成、執掌及停聘、解聘之決議人數相

關條文內容，並經 100.9.26 所務會議通過，提院討論。 

決議：修正通過。 

七、漁業科學研究所提：「教師評審委員會設置辦法」部分條文修正草案，

提會討論。（請參附件 9） 

說明：依本校各系(科)所學位學程教師評審委員會設置準則第五條之

列舉方式，再次修正本所教評會職掌，提院討論。 

決議：通過。 

參、 臨時動議： 

一、本院提：本院教師評鑑辦法第十五條有關八年條款相關規定，提會討

論。 
決議：將由院方彙整本校其他學院相關規定作法，請張副院長負責研

議擬定修正草案後，提送下次會議討論。 

肆、 散會。(14 時 40 分) 



      國立臺灣大學 100 學年度生命科學院    

「院長遴選委員會」委員名單 

一、院內委員（6 名）                                  100.11.9 

姓名 職稱 服務單位 地址與聯絡電話 

鄭石通 教授 植物科學研究所 
臺灣大學植物科學研究所 

33662538 

莊榮輝 
教授 
兼 

副教務長 
生化科技學系 

臺灣大學生化科技學系 

33664448 

陳秀男 教授 漁業科學研究所 
臺灣大學漁業科學研究所 

33662795；33662888 

陳淑華 教授 生命科學系 
臺灣大學生命科學系 

33662509 

吳益群 教授 分子與細胞生物學研究所 
臺灣大學分子與細胞生物學研究所 

33662483 

李玲玲 教授 生態學與演化生物學研究所 
臺灣大學生態學與演化生物學研究所 

33662471 

二、院外委員（3 名） 

姓名 職稱 服務單位 地址與聯絡電話 

林曜松 名譽教授 臺灣大學 
臺灣大學生命科學系 

02-33662500 

黃焕中 所長 中研院植物暨微生物學研究所 
中研院植物暨微生物學研究所 

02-27871106 

黃鵬鵬 副所長 中研院細胞與個體生物學研究所 
中研院細胞與個體生物學研究所 

02-27899543 

三、校長推薦（2 名） 

姓名 職稱 服務單位 地址與聯絡電話 

蔣丙煌 教務長 臺灣大學教務長室 
臺灣大學教務長室 

02-33662415 

姚孟肇 院士 中研院分子生物研究所 
中研院分子生物研究所 

02-27821436；02-27899971 

 



生命科學院退休及離職教師研究室及實驗空間交回程序 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

註： 1. 依本校退休及離職教師使用研究室及實驗空間處理辦法辦理。 

2. 本校教師退休或離職，除因有本校研究計畫之特別需要於退休或離職前向各系所提

出申請，並經各院系所（中心）會議通過後報請本校行政會議同意保留使用外，應

於退休或離職日起三個月內將使用研究室及實驗空間交還原使用單位。 

3. 退休或離職教師如未依前條第二項規定妥善處理或移轉相關化學藥品、儀器設備與

廢棄物者，由所屬系所（中心）負責後續處理。 

1. 教師應於退休或離職日起三個月內，將使用研究室及實驗空間交還

使用單位。 

2. 在交還前，應將從事研究實驗所遺留之化學藥品、放射性物質、可

發生游離輻射等儀器設備及研究實驗所衍生之廢棄物妥善處理，辦

理移轉。 

1. 教師原屬系所應協助教師妥善處理或移轉相關化學藥品、儀器設備

與廢棄物等，經與教師點收簽名確認後，該空間由系所暫管。 

2. 系所應於教師歸還空間後 15 天內，淨空該空間並報請院環安衛小組

進行訪視程序。空間中若仍有堪用之儀器設備，系所應將其財產資

料造冊列管，並由院環安衛小組清點確認。 

1. 淨空之空間若有明確之承接系所，於院環安衛小組訪視並經院長簽

核後，該空間移由承接系所控管，該空間原屬系所應協助後續財產

移轉事宜。 

2. 淨空之空間若未有明確之承接系所（如一系五所空間），於院環安

衛小組訪視並經院長簽核後，該空間移由院環安衛業務承辦人或一

系五所執行秘書暫管，俟承接系所確定後，再移由承接系所控管，

該空間原屬系所應協助後續財產移轉事宜。 



國立臺灣大學生命科學院退休及離職教師研究室歸還點交清單 

教師原屬單位：          教師姓名：           

歸還空間編號：                          

待移轉或報廢財產點交清單：（若表格空間不足可另紙繕寫列為附件） 

點 
收 

財產編號 財產簡稱 
點

收
財產編號 財產簡稱 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

點收確認簽章：（確認後，空間使用與物品處理概由院系所單位全權負責） 

教師簽名：               系所主管：           

院環安衛小組執行秘書：           院長：            

註：依本校退休及離職教師使用研究室及實驗空間處理辦法：「本校教師退休或離職，除因有

本校研究計畫之特別需要於退休或離職前向各系所提出申請，並經各院系所（中心）會議

通過後報請本校行政會議同意保留使用外，應於退休或離職日起三個月內將使用研究室及

實驗空間交還原使用單位。在交還前，應將從事研究實驗所遺留之化學藥品、放射性物質

、可發生游離輻射等儀器設備及研究實驗所衍生之廢棄物妥善處理、辦理移轉。」 

附件 2 
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國立臺灣大學生命科學院教師評審委員會設置辦法 

部分條文第三條修正對照表 

 
99.3.30.本校第2617次行政會議討論修正通過 
100.6.16.本院99學年度第2學期第2次院務會議討論通過 
100.9.22.本院100學年度第1學期第1次院務會議討論通過 
100.11.9.本院100學年度第1學期第2次院務會議討論通過 

 

修正條文 原條文 修正說明 

第三條 本會職掌如下： 
一、教師(研究人員)新聘

資格、等級、聘期

等之審議。 
二、教師 (研究人員 )升

等、改聘之審議。 
三、教師(研究人員)不續

聘、停聘及解聘之

審議。 
四、名譽教授致聘之審

議。 
五、教授、副教授延長服

務之審議。 
六、其他依法令應經學院

教評會審議之事

項。 
 

第三條 本會職掌為審議教師（研

究人員）之新(改)聘、聘

期、升等、不續聘、停聘、

解聘，教授與副教授延長

服務、名譽教授致聘暨依

法令應由本會審議之事

項。 
 

依本校各學院教

師評審委員會設

置準則第五條各

學院教評會職掌

修正。 

 

附件 3 
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國立臺灣大學生命科學院教師評審委員會設置辦法 
部分條文修正草案 

 
98.12.24.本院98學年度第1學期第4次院務會議討論通過 
99.3.30.本校第2617次行政會議討論修正通過 
100.6 .16.本院99學年度第2學期第2次院務會議討論通過 
100.9.22.本院100學年度第1學期第1次院務會議討論通過 
100.11.9.本院100學年度第1學期第2次院務會議討論通過 
 

第一條 本辦法依本校各學院教師評審委員會設置準則第八條第一項之規定訂

定。 

第二條 本會由下列人員組成之： 
一、 當然委員：院長（召集人）、副院長、各系所主任及所長。 
二、 推選委員：由本院專任講師以上教師就專任教授推選之，其人數應

比當然委員人數多三名。推選委員任期一年，連選得連任一次，在

任期中出缺時，得再行補選，其任期以補足所遺任期為限。但教師

於該學年度將出國超過半年以上時，不得被選為推選委員。當選為

推選委員後出國超過半年以上者，應即喪失委員資格。各系所擔任

推選委員人數不得超過二名。 

第三條 本會職掌如下：為審議教師（研究人員）之新(改)聘、聘期、升等、不續

聘、停聘、解聘，教授與副教授延長服務、名譽教授致聘暨依法令應由

本會審議之事項。 
一、教師(研究人員)新聘資格、等級、聘期等之審議。 
二、教師(研究人員)升等、改聘之審議。 
三、教師(研究人員)不續聘、停聘及解聘之審議。 
四、名譽教授致聘之審議。 
五、教授、副教授延長服務之審議。 
六、其他依法令應經學院教評會審議之事項。 

第四條 本會推選委員之選舉於每學年第一學期上課開始後二星期內辦理完成。

推選委員之任期為一年，連選得連任。 

第五條 本會會議每學期至少舉行一次，由院長召集之。非達全體委員三分之二

以上之出席，不得開議。涉及審議教師升等之審查會議，會議時間以三

小時為原則，出席委員需全程参與，不得於會議結束前離席。 

第六條 本會之當然委員因故不能出席時，得指定具同級教師資格非本會委員代

理出席；推選委員應親自出席，不得代理。 

第七條 本會會議時，採無記名投票。對教師新(改)聘、升等之審查，以出席委員

三分之二以上同意為通過，本院始向校方推薦。其他議案除相關法規有

明文規定者外，以出席委員過半數之同意，始得為決議。但教師之停聘、
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解聘、不續聘之決議應經全體委員總額過半數同意。 

第八條 本會開會時得邀請有關人員列席報告或說明。  

第九條 本會委員在審查或討論與自身利益有關之事項時，應自行迴避，未自行

迴避者，主席得請該委員迴避。 

第十條 本辦法如有未盡事宜，悉依教育部、本校暨本院其他相關規定辦理。 

第十一條 本辦法經院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。 



4-1 
 

國立臺灣大學生命科學院教師升等審查細則 

修正草案 
92.11.6.本院92學年度第1學期第5次院務會議修正通過 

92.11.18.本校第2317次行政會議修正通過 

98.11.12.本院98學年度第1學期第3次院務會議討論再議 

98.12.17.本院院教師升等標準訂定研議小組第3次會議修正通過 

98.12.24.本院98學年度第1學期第4次院務會議修正通過 

99.3.9.本校第2614次行政會議修正通過 

100.3.17.本院99學年度第2學期第1次院務會議修正通過 

100.4.12.本校第2664次行政會議通過 

100.9.22.本院100學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

100.11.9.本院100學年度第1學期第2次院務會議修正通過 

 

修正條文 原條文 修正說明 

第 一 條 本細則依本校各學院教

師評審委員會設置準則

第八條第一項訂定之。

第 一 條 本細則依本校「各學院

教師評審委員會設置準

則」第八條第一項訂定

之。 

刪除括號。 

第 二 條 本院教師升等，其資格

依教育部及本校規定辦

理，其審查事宜，依本

校各學院教師評審委員

會設置準則第六條規定

及本細則辦理之。 

第 二 條 本院教師升等，其資格

依教育部及本校規定辦

理，其審查事宜，依本

校各學院教師評審委員

會設置準則第六條規定

及本細則辦理之。 

未修正。 

第 三 條 本院教師申請升等教授

應於升等生效時具備副

教授四年或博士後十年

之年資；申請升等副教

授應於升等生效時具備

助理教授四年或博士後

五年之年資，但獲得國

科會傑出獎或研究獎、

教育部學術獎、國家講

座、或等同具體傑出表

現之教師，不在此限。

申請升等但未滿規定年

資者，應於升等資料提

送時，檢附認定具體傑

出表現事實與說明。 

 新增條文，配合

100.9.24 校教評

會附帶決議，納

入升等年資限制

規定。 

第 四 條 本院教師之升等審查以

書面資料為主，審查項

目及其比重如下： 

一、教學，占百分之四十。

第 三 條 本院教師之升等審查以

書面資料為主，審查項

目及其比重如下： 

一、教學，占百分之四十。 

條次變更。 

附件 4 
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修正條文 原條文 修正說明 

二、研究，占百分之五十。

三、服務，占百分之十。 

總分最高定為一百分。

評定總分不滿七十分

者，不予升等。 

二、研究，占百分之五十。 

三、服務，占百分之十。 

總分最高定為一百分。

評定總分不滿七十分

者，不予升等。 

第 五 條 教學成績按現職內近七

學年內的授課時數、論

文指導及教學績效評

定。本項目由各系所教

評會依各單位升等辦法

之規定評定之。 

第 四 條 教學成績按現職內近七

學年內的授課時數、論

文指導及教學績效評

定。本項目由各系所教

評會依各單位升等辦法

之規定評定之。 

條次變更。 

第 六 條 研究成績按送審之代表

著作及現職內最近七年

之研究成果評定。  

升等申請人之研究應達

下列（一）或（二）款

之標準：  

（一）升等申請人於近

三年內曾主持國

科會計畫。 

（二）升等申請人於本

次升等期間之研

究著作得分應達

標準為：1.助理

教授升副教授

225分2.副教授

升教授300分（依

附件1「生命科學

院教師研究著作

得分表」計算）。

送 審 之 代 表 著 作 一

篇，以升等申請人在五

年內，於其專業領域近

五年中曾排名前40% 
之SCI期刊發表或已為

接受並出具證明，且為

第一或通訊作者之論

文為限（論文內容須為

教師於本院任職期間

執行之研究成果）。但

有特殊情形者，由升等

第 五 條 研究成績按送審之代表

著作及現職內最近七年

之研究成果評定。 

升等申請人之研究應達

下列（一）或（二）款

之標準：  

（一）升等申請人於近

三年內曾主持國

科會計畫。 

（二）升等申請人於本

次升等期間之研

究著作得分應達

標準為：1.助理

教授升副教授 

225分2.副教授

升教授300分（依

附件1「生命科學

院教師研究著作

得分表」計算）。 

送 審 之 代 表 著 作 一

篇，以升等申請人在五

年內，於其專業領域近

五年中曾排名前40% 
之SCI期刊發表或已為

接受並出具證明，且為

第一或通訊作者之論

文為限（論文內容須為

教師於本院任職期間

執行之研究成果）。但

有特殊情形者，由升等

條次變更。 
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修正條文 原條文 修正說明 

申請人所屬系所簽註

意見，並經本院教評會

同意後，不在此限。 

送審教師自取得前一等

級教師資格後及送審前

五年內曾懷孕或生產

者，代表著作得延為七

年內、參考著作為九年

內。 

申請人所屬系所簽註

意見，並經本院教評會

同意後，不在此限。 

送審教師自取得前一等

級教師資格後及送審前

五年內曾懷孕或生產

者，代表著作得延為七

年內、參考著作為九年

內。 

第 七 條 服務成績按現職內擔任

校內外各項職務之工作

量、工作品質及具體貢

獻等評定。本項目依各

系所教評會依各單位升

等辦法之規定評定之。

第 六 條 服務成績按現職內擔任

校內外各項職務之工作

量、工作品質及具體貢

獻等評定。本項目依各

系所教評會依各單位升

等辦法之規定評定之。 

條次變更。 

第 八 條 本院教師升等審查工作

分研究著作初審及院教

評會複審兩階段進行。

第 七 條 本院教師升等審查工作

分研究著作初審及院教

評會複審兩階段進行。 

條次變更。 
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修正條文 原條文 修正說明 

第 九 條 第一階段研究著作初

審，由本院教師評審委

員會推薦院內外研究傑

出人士五至七人組成審

查小組，初審升等申請

人之研究著作。審查小

組委員應為具備本校教

師評鑑準則第五條第一

項第一至四款或第六款

所定之免辦評鑑條件之

校內外教授或資格相當

之校外人士。 

本審查小組負責推薦升

等申請人學術論著之校

外審查委員名單，每位升

等申請人一律送六位審

查委員審查。升等申請人

之單位主管得提供校外

審查委員建議名單及希

望迴避之審查委員名單。

學院於完成審查後，應將

升等申請人研究部分之

外審結果送回系所，系所

得依學院外審結果或自

行送審結果（至少三位）

進行系所教評會審議，推

薦升等人選。 

第 八 條 第一階段研究著作初

審，由本院教師評審委

員會推薦院內外研究傑

出人士五至七人組成審

查小組，初審升等申請

人之研究著作。審查小

組委員應為具備本校教

師評鑑準則第五條第一

項第一至四款或第六款

所定之免辦評鑑條件之

校內外教授或資格相當

之校外人士。 

本審查小組負責推薦升

等申請人學術論著之校

外審查委員名單，每位升

等申請人一律送六位審

查委員審查。升等申請人

之單位主管得提供校外

審查委員建議名單及希

望迴避之審查委員名單。 

學院於完成審查後，應將

升等申請人研究部分之

外審結果送回系所，系所

得依學院外審結果或自

行送審結果（至少三位）

進行系所教評會審議，推

薦升等人選。 

條次變更。 
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修正條文 原條文 修正說明 

第 十 條 第二階段院教評會複

審，先請升等申請人其

所屬主管作簡述說明後

（如附件2），由本院教

師評審委員會以無記名

投票方式對升等申請人

個別行使審核權，獲得

出席委員三分之二以上

同意票者，由本院依得

票數高低，於校方分配

名額內依序推薦。如推

薦升等名額未達本校分

配名額時，得針對未獲

推薦之升等申請人（第

一次投票，獲得票數達

1/2）再進行第二次投

票，獲得出席委員同意

票達2/3者，依得票數高

低依序遞補剩餘名額。 

第 九 條 第二階段院教評會複

審，先請升等申請人其

所屬主管作簡述說明後

（如附件2），由本院教

師評審委員會以無記名

投票方式對升等申請人

個別行使審核權，獲得

出席委員三分之二以上

同意票者，由本院依得

票數高低，於校方分配

名額內依序推薦。如推

薦升等名額未達本校分

配名額時，得針對未獲

推薦之升等申請人（第

一次投票，獲得票數達

1/2）再進行第二次投

票，獲得出席委員同意

票達2/3者，依得票數高

低依序遞補剩餘名額。 

條次變更。 

第十一條 校外合聘人員之升等比

照辦理。 

第 十 條 校外合聘人員之升等比

照辦理。 

條次變更。 

第十二條 本細則如有未盡事宜，

依其他有關規定辦理。

第十一條 本細則如有未盡事宜，

依其他有關規定辦理。 

條次變更。 

第十三條 本細則經院務會議及本

校行政會議通過後，自

100 學年度施行。 

第十二條 本細則經院務會議及本

校行政會議通過後，自

100 學年度施行。 

條次變更。 

 



各學院升等相關辦法修正後提送程序整理 

各學院 
升等相關法條 

經教評會 經院務會議 行政會議 備註 

醫學院 
教師聘任升等審查細則 

N* Y Y 

*並未於法條中明文規定須

經教評會通過，但修正時先

由論文審查小組及教師教

學服務評鑑小組建議修正

後再提送院教評會、院務會

議和本校行政會議討論。

教師聘任升等審查準則 Y N N 
規範聘任 /升等申請人資

格、申請標準及論文計點方

式。 

公共衛生學院 
教師聘任升等審查細則 

N Y Y 
 

工學院 
教師升等辦法 

N Y Y 
 

教師升等審查細則 Y N Y 
 

電資學院 
教師升等審查細則 

Y N Y 
 

理學院 
教師評審委員會審查細則 

N Y Y 
 

生物資源暨農學院 
教師升等審查細則 

Y Y Y 
 

文學院 
教師聘任升等審查細則 

N Y Y 
 

社會科學院 
教師升等評審與推薦細則 

N* Y Y 
*並未於法條中明文規定須

經教評會通過，僅 96 年時

有先經院教評會修正。 

管理學院教師 
教師升等審查細則 

N Y Y 
 

法律學院教師 
教師升等評審暨推薦審查細

則 
N Y Y 
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國立臺灣大學生命科學院退休及離職教師使用研究室及實驗空間處理要點(草案) 

民國 100 年 11 月 9 日院務會議通過 

第一點、 國立臺灣大學生命科學院（以下簡稱本院）為有效利用空間，落實環安衛管理，提

高整體資源使用效率，特依本校「退休及離職教師使用研究室及實驗空間處理辦法

」訂定本要點。 

第二點、 本院教師退休或離職，除因有本校研究計畫之特別需要於退休或離職前向各系所提

出申請，並經各系所務會議、本院院務會議通過後報請本校行政會議同意保留使用

外，應於退休或離職日起三個月內將使用研究室及實驗空間交還原使用單位。 

退休或離職教師在交還空間前，應將從事研究實驗所遺留之化學藥品、放射性物質

、可發生游離輻射等儀器設備及研究實驗所衍生之廢棄物妥善處理、辦理移轉。 

第一項經行政會議同意保留使用之空間，應訂定使用範圍及期限，使用期限每次最

長不得逾一年。 

各系所宜規劃共同使用空間，提供退休或離職教師使用。 

第三點、 退休或離職教師未於前點第一項規定期限內交還研究室或實驗空間者，各系所應簽

報校方依法執行，積極協助收回。 

退休或離職教師如未依前點第二項規定妥善處理或移轉相關化學藥品、儀器設備與

廢棄物者，由所屬系所負責後續處理。 

第四點、 教師自退休或離職日後之第四個月起，不論是依第二點第一項規定保留使用或未依

規定私自佔用者，均應酌收使用及管理費用，其費用以每月每坪 400 元計價（以月

為單位，不滿一個月部份，不予收費）。唯教師若為中研院院士，本院得免收其管

理費用。 

教師依規定保留使用者，其收費方式由教師持本院出具之繳費通知書至本校出納組

繳費，收費項目為「網路設備及空間使用費」，由出納組出具正式收據以供核銷。

本款項經校方依比例核撥至本院後，以支援該教師所在館舍公共設施之管理與維護

使用為原則。 

教師未依規定私自佔用者，其收費方式用由本院直接於該教師原屬單位年度經費中

扣除，至教師交還空間或該系所簽報校方依法執行回收程序為止。本款項以支援本

院各館舍公共設施之管理與維護使用為原則。 

各系所於教師交還空間後，應即通報本院環安衛小組，以安排訪視事宜。 

各系所或各館舍管理單位得視需要，另訂更高之收費標準。 

第五點、 本要點施行前已由退休或離職教師使用之研究室或實驗空間，應自本要點施行之日

起三個月內申請保留使用或交還，其收回及收費等程序，適用本要點第三點與第四

點之規定（自本要點施行日之第四個月起開始收費）。 

第六點、 本要點未規定者，依本校其他相關規定辦理。 

第七點、 本要點經院務會議、行政會議通過後，自發布日起施行。 

 

附件 5 
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國立臺灣大學生命科學院網路設備及空間使用申請書 

 

一、申請人：         

二、申請人原單位、職級：            

三、申請人聯絡電話：              

四、申請使用空間編號：             

五、申請使用空間面積：      坪 

六、申請使用期間：民國  年  月  日至  年  月  日 

         共計   月 

七、收費標準（每月每坪）：新臺幣       元整 

八、費用總金額：新臺幣            元整 

 

 

   此致 

生命科學院 

 

 

 

申請人簽章： 

原單位主管簽章： 

民國   年   月   日 
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國立臺灣大學生命科學院網路設備及空間使用費繳費通知書 

繳交 網路設備及空間使用費 通知書 

一、案號：生科院場地 XXXX 

二、管理單位：生命科學院 

三、使用人：           

四、使用人原單位、職級：           

五、使用人電話：               

六、使用空間編號：              

七、使用空間面積：      坪 

八、使用期間：民國  年  月  日至  年  月  日 

       共計   月 

九、收費標準（每月每坪）：新臺幣       元整 

十、費用總金額：新臺幣            元整 

 

敬請惠予查收 

   此致 

出納組 

 

經辦人： 

聯絡電話： 

民國   年   月   日 
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國立臺灣大學退休及離職教師使用研究室及實驗空間處理辦法 

民國九十二年十月十四日第二三一二次行政會議通過 

民國九十三年一月 十三日第二三二五次行政會議修正通過 

第一條 國立臺灣大學（以下簡稱本校）為有效利用空間，落實環安衛管理

，提高整體資源使用效率，特訂定本辦法。 

第二條 本校教師退休或離職，除因有本校研究計畫之特別需要於退休或離

職前向各系所提出申請，並經各院系所（中心）會議通過後報請本

校行政會議同意保留使用外，應於退休或離職日起三個月內將使用

研究室及實驗空間交還原使用單位。 

在交還前，應將從事研究實驗所遺留之化學藥品、放射性物質、可

發生游離輻射等儀器設備及研究實驗所衍生之廢棄物妥善處理、辦

理移轉。 

第一項經行政會議同意保留使用之空間，應訂定使用範圍及期限，

使用期限每次最長不得逾一年。 

第三條 退休或離職教師未於前條第一項規定期限內交還研究室或實驗空間

者，各系所（中心）應簽報校方依法執行，積極協助收回。 

退休或離職教師如未依前條第二項規定妥善處理或移轉相關化學藥

品、儀器設備與廢棄物者，由所屬系所（中心）負責後續處理。 

各系所宜規劃共同使用空間，提供退休或離職教師使用。 

第四條 本辦法施行前已由退休或離職教師使用之研究室或實驗空間，除經

依本辦法第二條第一項所訂程序保留使用者外，應自本辦法施行之

日起三個月內交還，其收回程序適用本辦法第三條之規定。 

第五條 本辦法未規定者，依本校其他相關規定辦理。 

第六條 本辦法經行政會議通過並自發布日起施行，修正時亦同。 
 

附件 5-1 
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本院退休教師申請實驗空間案                      100.11.9 

系所(中心) 退休教師 退休時間 *實驗場所 實驗
性質 借用起迄 說明 實驗場所 

負責人 附件 

動物學研究所 郭光雄 92.7.31 
生科館 805 室

(續用) 
生物

100.8.1~
101.7.31 

1. 本校名譽教授。 
2. 100 年度仍執行 2 項國科會計畫期限分

別為 100.1.1~100.12.31 及 100.8.1 ~ 
101.7.31。 

3. 經 100.10.19 所務會議討論通過。 

羅竹芳教授 p.6-2 

植物科學研究所 林秋榮 88.2.1. 
生科館 904 室

(續用) 
生物

100.8.1~
101.7.31 

1. 中央研究院院士、本校名譽教授、植科

所兼任教授。 
2. 一直有指導研究生，並執行研究計畫期

限為 100.8.1~105.7.31。 
3. 經 100.10.27 所務會議討論通過。 

葉開溫教授 p.6-3 

生化科學研究所 陳義雄 100.8.1 

生化館 
302、304 室 
(為中研院生

化所館舍) 
(續用) 

生物
100.8.1~
101.7.31 

1. 已收回原使用之 R308，因其學生尚未畢

業故實驗室尚在使用中未完全歸還。 
2.經 100.6.15 所務會議通過，亦獲得中研

院生化所所長同意。 

張震東教授 
(生化所所長) 

- 

漁業科學研究所 曾萬年 99.8.1 
漁科館 103 室

(新用) 
生物

100.8.1~
101.7.31 

1. 100、101 年度仍執行 2 項國科會計畫期

限 分 別 為 98.8.1~100.7.31 及

99.1.1~101.12.31。 
2.原使用之生科館 622 室實驗場所，已於

100.9.29 停止實驗運作，該實驗空間將歸

還生科院一系五所空間空間管理委員會

接管，其中化學品予以分類清運處理，

可用藥品則由韓玉山副教授接管。 
3. 經 100.9.15 所務會議討論通過。 

周宏農教授 
(漁科所所長) 

p.6-5 

*退休教師申請實驗空間使用應說明實驗場所位置( __館__室)，續用時請載明實驗場所負責人(應為本校編制內教師、研究人員或其他經審核 
通過者)；場所若為新用應說明預訂之場所負責人，並於系所、院通過後，依本校實驗場所設立辦法，申請實驗場所設立。 

附件 6 
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100 學年度第 1學期第 2次所務會議記錄 

 
開會時間：100 年 10 月 27 日(星期四)中午 12：20 

開會地點：三樓會議室（327 室） 

主 持 人：鄭石通所長 

出    席：Zimmerli、王淑美、吳克強、李鳯鳴、林讚標、張英峯、靳宗洛、

鄭秋萍、鄭貽生、謝旭亮 

學生代表：吳明璁 

請    假：葉開溫(休假) 

 

報告事項： 

1. 今年度經費校方分配教學經費 496,830 元，圖儀費 89,6300 元，經扣

除配合生科館保全、修繕及聘僱身障人員後，至目前為止尚餘教學經

費 77,643 元，圖儀費 554,397 元，扣除保留款後，故今年每人可發

給 5,000 元教學經費，並請老師提出購買儀器需求(約 30 萬)。 

Allocation of funds from college 
2. 生命科學館新進教師空間使用規劃。生科館空間規劃委員會已經做規

劃。 

New teachers’ space-use planning 
3. 100 學年度第 2 學期擬申請新開通識課程者請洽所辦。 

New general education courses in 2012 
4. 所擬統一購買環安衛所需裝備供各教師使用；生科院將於 11/23 安全

檢查，請確實做好環安衛工作。 

Purchase of laboratory protection accoutrements, such as gas masks and 

boots 
         

討論事項： 

1. 本所研究生助學金發放施行細則，請討論。 

決議：修正通過。(附件一) 

Regulation of IPB graduate student supporting fund  
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2. 林秋榮教授為指導執行研究計畫「模式植物阿拉伯芥及水稻之熱休克

轉錄因子結合蛋白及熱逆境訊息傳遞因子的研究」，需使用 904 研究

室，請討論。 

決議：通過。 

Prof. Chu-Yung Lin uses Room 904 to assist in the proceeding of research 

project: Functional study of heat shock factor binding protein and heat 

shock signaling components in model plants Arabidopsis and rice. 
 

臨時動議. 

1. 林讚標老師提：請所長持續和中研院植微所洽談邀請國外來訪學者到

本所演講。 
2. 詢問可否使用生科館三樓視訊設備，讓中研院老師可經由視訊參與上

課。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所 

教師評鑑辦法暨施行細則(修正草案) 

部分修正條文對照表 

 
九十三年十二月七日所務會議通過 

        九十四年四月七日院務會議修正通過 

      九十五年十月廿七日所務會議修正通過 

    九十五年十一月十六日院務會議討論通過 

      九十六年十月十七日所務會議修正通過 

    九十六年十一月十五日院務會議討論通過 

九十八年十二月廿九日所務會議修正通過 

九十九年一月廿九日所務會議修正通過 

九十九年三月三日九十八學年度第二學期第一次院務會議討論修正通過 

一百年一月廿七日所務會議修正通過 

一百年三月十七日九十九學年度第二學期第一次院務會議通過 

一百年六月十五日所務會議修正通過 

一百年六月十六日九十九學年度第二學期第二次院務會議通過 

一百年九月廿六日所務會議修正通過 

 
 

修 正 條 文現   行   條   文 修 正 說 明

第三條 本校支薪之本所各級專任

教師評估辦法如下：本校

支薪之本所各級專任教師

評鑑辦法如下： 

一、 八十七年一月九日

（含）以前聘任之

各級教師(含舊制

助教)，至少每五年

實施一次評鑑。 

二、 八十七年一月十日

（含）以後聘任之

專任教師需應於來

校服務三至五年內

實施第一次評鑑。

（本款自 100 學年

度開始施行） 

評鑑通過者，講師

及助理教授每隔三

年，副教授及教授

第三條 本校支薪之本所各級專任

教師評估辦法如下：本校

支薪之本所各級專任教師

評鑑辦法如下： 

一、 八十七年一月九日

（含）以前聘任之

各級教師(含舊制

助教)，每五年實施

一次評鑑。 

二、 八十七年一月十日

（含）以後聘任之

專任教師需於來校

服務三至五年內實

施第一次評鑑。（本

款自 100 學年度開

始施行） 

評鑑通過者，講師

及助理教授每隔三

年，副教授及教授

依院方母法修

正文字。 

附件 7 
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修 正 條 文現   行   條   文 修 正 說 明

每隔五年，實施再

評鑑。 

三、 評鑑不通過者，由

院方協調本所給予

協助，並於二年內

（自評鑑未過之次

學期起算）再進行

覆評。覆評仍不通

過時，應經提院及

校教評會決議不續

聘；覆評通過者依

第一款或第二款第

二目辦理。 

四、 教師如為自本校其

他單位轉入本所，

其應受評期限應將

於原單位服務之時

間計入。 
五、 教師需經評鑑通過

才得提請升等，惟

如併計他機構資歷

已符合升等年資，

而主動要求提早評

鑑者，經本所同意

可辦理評鑑。 

六、 教師於升等通過

後，其應評鑑之期

限，自該次升等通

過後起算。 

 

每隔五年，實施再

評鑑。 

三、 評鑑不通過者，由

院方協調本所給予

協助，並於二年內

（自評鑑未過之次

學期起算）再進行

覆評。覆評仍不通

過時，應經提院及

校教評會決議不續

聘；覆評通過者依

第一款或第二款第

二目辦理。 

四、 教師如為自本校其

他單位轉入本所，

其應受評期限應將

於原單位服務之時

間計入。 
五、 教師需經評鑑通過

才得提請升等，惟

如併計他機構資歷

已符合升等年資，

而主動要求提早評

鑑者，經本所同意

可辦理評鑑。 

六、 教師於升等通過

後，其應評鑑之期

限，自該次升等通

過後起算。 

 
第四條 凡最近一次評鑑不通過

者，不得申請教授休假研

究，且自次一學年起不予

晉薪及不得在外兼職兼

課，亦不得延退長服務或

擔任校內各級教評會委員

或行政、學術主管。 

經覆評通過者，自次學年

起，恢復晉薪及兼職、兼

課之權利。至前項所列其

他權利之恢復，應符合其

第四條 凡最近一次評鑑不通過

者，不得申請教授休假研

究，且自次一年起不予晉

薪及不得在外兼職兼課，

亦不得延退或擔任校內各

級教評會委員或行政主

管。 

經覆評通過者，自次年

起，恢復晉薪及兼職、兼

課之權利。至前項所列其

他權利之恢復，應符合其

依院方母法修

正文字。 
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修 正 條 文現   行   條   文 修 正 說 明

相關規定。 相關規定。 

第十六條 本所助理教授於民國九十

三年六月廿九日後始擔任

現職者，自任現職起八年

內未獲院方通過升等申請

者，依程序辦理，不予續

聘。 

惟滿足院方升等標準且申

請升等，但未獲院方或校

方通過者，得不受前項 8 

年之限制，但通過院方升

等而未獲校方通過者，需

於三年之內重新通過院及

校升等，否則亦依程序辦

理不予續聘。 

民國九十三年六月廿八日

前已任現職之助理教授，

其前項年資自九十三年六

月廿九日起算。 

第十六條 本所助理教授於民國九十

三年六月廿九日後始擔任

現職者，自任現職起八年

內未獲院方通過升等申請

者，依程序辦理，不予續

聘。通過院方升等而未獲

校方通過者，需於三年之

內重新通過院及校升等，

否則亦依程序辦理不予續

聘。 

民國九十三年六月廿八日

前已任現職之助理教授，

其前項年資自九十三年六

月廿九日起算。 

 

 

 

 

依院方母法修

正文字。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所 

教師評鑑辦法暨施行細則（修正草案） 

 

          九十三年十二月七日所務會議通過 

        九十四年四月七日院務會議修正通過 

      九十五年十月廿七日所務會議修正通過 

    九十五年十一月十六日院務會議討論通過 

      九十六年十月十七日所務會議修正通過 

    九十六年十一月十五日院務會議討論通過 

九十八年十二月廿九日所務會議修正通過 

九十九年一月廿九日所務會議修正通過 

九十九年三月三日九十八學年度第二學期第一次院務會議討論修正通過 

一百年一月廿七日所務會議修正通過 

一百年三月十七日九十九學年度第二學期第一次院務會議通過 

一百年六月十五日所務會議修正通過 

一百年六月十六日九十九學年度第二學期第二次院務會議通過 

一百年九月廿六日所務會議修正通過 

 

第一條 國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所（以下簡稱本所）為提升教學、

研究與服務水準，特依本校生命科學院教師評鑑辦法訂定本辦法暨施行細

則。 

 

第二條 本校支薪之本所專任教師均應接受教學、研究及服務評鑑。 

 

第三條 本校支薪之本所各級專任教師評估辦法如下：本校支薪之本所各級專任教

師評鑑辦法如下： 

七、 八十七年一月九日（含）以前聘任之各級教師(含舊制助教)，至少每

五年實施一次評鑑。 

八、 八十七年一月十日（含）以後聘任之專任教師需應於來校服務三至五

年內實施第一次評鑑。（本款自 100 學年度開始施行） 

評鑑通過者，講師及助理教授每隔三年，副教授及教授每隔五年，

實施再評鑑。 

九、 評鑑不通過者，由院方協調本所給予協助，並於二年內（自評鑑未過

之次學期起算）再進行覆評。覆評仍不通過時，應經提院及校教評會

決議不續聘；覆評通過者依第一款或第二款第二目辦理。 

十、 教師如為自本校其他單位轉入本所，其應受評期限應將於原單位服務

之時間計入。 

十一、 教師需經評鑑通過才得提請升等，惟如併計他機構資歷已符合升等

年資，而主動要求提早評鑑者，經本所同意可辦理評鑑。 

十二、 教師於升等通過後，其應評鑑之期限，自該次升等通過後起算。 

 

第四條 凡最近一次評鑑不通過者，不得申請教授休假研究，且自次一學年起不予

晉薪及不得在外兼職兼課，亦不得延退長服務或擔任校內各級教評會委員
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或行政、學術主管。 

經覆評通過者，自次學年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列

其他權利之恢復，應符合其相關規定。 

 

第五條 副教授及教授符合下列條件之一者，得免辦評鑑： 

一、 獲選為中央研究院院士者。 

二、 曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。 

三、 曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。 

四、 獲聘為本校特聘教授者。 

五、 曾獲本校教學傑出獎 2次或教學優良獎 15 次者（1次傑出獎等同 8

次優良獎)。 

六、 多次曾獲國科會各種奬項或研究計畫，或曾獲其他教學、研究、服務

奬項，成果具體卓著，經檢具證明文件，由本所向院評鑑小組及校方

報准免辦評鑑者。 

教師依本條第一項第六款提出免評鑑之申請，請依據「國立臺灣大學教師

免評鑑資格審議小組設置要點」之規定辦理，並須符合該要點第三點所列

之條件。 

本所辦理免評鑑教師之審查後，應於每年二月底或九月底前將免辦評鑑申

請案送院審查。 

 

第六條 教師經核定免辦評鑑後，如有違反教師法或聘書所定教師應負義務，由本

所檢具佐證資料，送經院教師評鑑小組及本校教師免評鑑資格審議小組確

認並報校長核定後，取消其免評資格。 

經取消免評資格者，應於次學年接受評鑑，且三年內不得申請免辦評鑑。 

 

第七條 教師因生產、育兒或遭受重大變故者，於本所進行評鑑前，得檢具證明簽

經本所、院方及校方核准後延後辦理評鑑。 

 

第八條 本所教師受評之項目計有研究、服務、在本校之教學三項，總分為壹百分，

受評教師之分數須達柒拾分始為及格。以上評鑑項目之分數比例詳如下

表。各評鑑項目之客觀評分標準依本所訂定之「教師評鑑評分標準」予以

評分。 

項目\職稱 講  師 助理教授、副教授、教授 

研究    15 % 50 % 

服務 15 % 15 % 

在本校之教學    70 % 35 % 

 

第九條 本校支薪之本所專任教師有義務教授本所課程，以及本所對外開授之課程

（如生物化學、生物化學實驗及通識課程等），並列入為評鑑教學項目。 

 

第十條 受評教師必須檢附下列資料，送交本所教師評鑑小組評鑑。 
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一、 本所教師評鑑表。 

二、 生命科學院教師評鑑個人資料表。 

三、 受評鑑期間內之著作目錄(含 Impact factor / Rank)。 

四、 受評鑑期限內在本校之教學、研究、服務相關書面資料。 

五、 本所教師研究表現指數(RPI)統計表（講師可免送）。 

 

第十一條 教師未於評鑑期限內接受評鑑或所附資料不實致影響評鑑結果者，視同評

鑑不通過。 

 

第十二條 本所進行教師評鑑時，評鑑委員資格以符合本辦法第五條之本校教授或資

格相當之校外人士為原則。本所教師評鑑小組由三（含）位以上委員組成，

其中校外評鑑委員應至少二（含）人以上，由所長提名，經本所教師評審

委員會通過後聘任。任期一年，得連任。 

受評教師之研究著作須送所外至少二名之外審委員審查。 

 

第十三條 評鑑小組應有全體委員三分之二以上(含)出席始得開會，委員須親自出

席，不得由他人代理。議案之議決採無記名投票方式進行，須有全體出席

委員超過二分之一之同意始為通過。 

 

第十四條 本所應於每學年上或下學期開學後兩個月內成立教師評鑑小組，評鑑工作

應於每年二月底或九月底前完成。本所應於每年二月底或九月底前將評鑑

結果及評鑑會議紀錄連同當年度經審查合於免評鑑條件者報院核定。院方

複審核定本所評鑑結果後，將核定結果通知受評教師。 

 

第十五條 各級教師對評鑑結果有異議者，得依「國立臺灣大學教師申訴評議委員會

組織及評議要點」之規定，向該委員會提出申訴。 

 

第十六條 本所助理教授於民國九十三年六月廿九日後始擔任現職者，自任現職起八

年內未獲院方通過升等申請者，依程序辦理，不予續聘。 

惟滿足院方升等標準且申請升等，但未獲院方或校方通過者，得不受前項 8 

年之限制，但通過院方升等而未獲校方通過者，需於三年之內重新通過院

及校升等，否則亦依程序辦理不予續聘。 

民國九十三年六月廿八日前已任現職之助理教授，其前項年資自九十三年

六月廿九日起算。 

 

第十七條 本辦法暨施行細則若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

 

第十八條 本辦法暨施行細則經本所所務會議通過並報院核備後，自發布日施行。 
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國立臺灣大學生命科學院教師評鑑辦法 

部分條文第三、四、十五、十七條修正對照表 

 
100年1月18日本校第2654次行政會議修正通過 

100年9月22日本院100學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

 

修正條文 原條文 修正說明 

第三條 

各級教師評鑑辦法如下：  

一、八十七年一月九日（含）

以前聘任各級教師(含舊

制助教)，至少每五年實施

一次評鑑。 

二、八十七年一月十日（含）

以後聘任之專任教師應於

來校服務三至五年內實施

第一次評鑑。 

評鑑通過者，講師及助理教

授每三年，副教授及教授每

五年，實施再評鑑。 

三、評鑑不通過者，院方應敘

明理由通知受評教師，並

由院方協調系所給予協

助，並於二年內(自評鑑未

過之次學期起算)再進行

覆評，覆評仍不通過時，

應經提院及校教評會決議

不續聘；覆評通過者依本

條第一款或第二款第二目

辦理。 

四、教師如為自本校其他單位

轉入現職單位，其應受評期

限應將於原單位服務之時

間計入。 

五、教師應經評鑑通過，始得

提請升等。但併計他機構

資歷已符合升等年資，而

主動要求提早評鑑者，經

單位同意後得辦理評鑑。 

第三條 

各級教師評鑑辦法如下：  

一、八十七年一月九日（含）

以前聘任各級教師(含舊

制助教)，每五年實施一次

評鑑。 

二、八十七年一月十日（含）

以後聘任之專任教師需於

來校服務三至五年內實施

第一次評鑑。 

評鑑通過者，講師及助理教

授每三年，副教授及教授每

五年，實施再評鑑。 

三、評鑑不通過者，院方應敘

明理由通知受評教師，並

由院方協調系所給予協

助，並於二年內(自評鑑未

過之次學期起算)再進行

覆評，覆評仍不通過時，

應經提院及校教評會決議

不續聘；覆評通過者依本

條第一款或第二款第二目

辦理。 

四、教師如為自本校其他單位

轉入現職單位，其應受評期

限應將於原單位服務之時

間計入。 

五、教師應經評鑑通過始得提

請升等。但併計他機構資

歷已符合升等年資，而主

動要求提早評鑑者，經單

位同意後得辦理評鑑。 

 

文字修正。 

 

 

 

 

文字修正。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

標點符號修正。
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六、教師於升等通過後，其應

評鑑之期限，自該次升等

通過後起算。 

六、教師於升等通過後，其應評鑑

之期限，自該次升等通過後起算。 

第四條 

凡最近1次評鑑不通過者，不得申

請教授休假研究，且自次1年起不

予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不

得延長服務或擔任校內各級教評

會委員或行政、學術主管。 

經覆評通過者，自次年起，恢復晉

薪及兼職、兼課之權利。至前項所

列其他權利之恢復，應符合其相關

規定。 

第四條 

凡最近1次評鑑不通過者，不得申

請教授休假研究，且自次1年起不

予晉薪及不得在外兼職兼課，亦不

得延退或擔任校內各級教評會委

員或行政主管。 

經覆評通過者，自次年起，恢復晉

薪及兼職、兼課之權利。至前項所

列其它權利之恢復，應符合其相關

規定。 

 

文字修正。 

 

第十五條 
本院助理教授於民國 93 年 6 月 29
日後始擔任現職者，自任現職起 8
年內未獲本院通過升等者，依程序

辦理不予續聘。 
滿足本院升等標準且申請升等但

未獲院方或校方通過者，需於 3年

之內重新通過本院及校升等，否則

亦依程序辦理不予續聘。 

民國 93年 6月 28日以前已任現職

之助理教授，其前項年資自 93 年

6 月 29 日起算。 

第十五條 
本院助理教授於民國 93 年 6 月 29
日後始擔任現職者，自任現職起 8
年內未獲本院通過升等申請者，依

程序辦理，不予續聘。通過本院升

等而未獲校方通過者，需於 3 年之

內重新通過本院及校升等，否則亦

依程序辦理不予續聘。 
民國 93年 6月 28日以前已任現職

之助理教授，其前項年資自 93 年

6 月 29 日起算。 
 

放寬助理教授 8
年條款升等之

門檻。 

 

文字修改並分

段。 

第十七條 

本院為複審各系所教師評鑑案及

教師免辦評鑑申請案，應設「院教

師評鑑小組」。「院教師評鑑小組」

由七名委員組成，院長為當然委員

兼召集人，其餘委員由院長推薦院

內免評鑑教師或資格相當之校內

外人士擔任之。 

本院教師評鑑小組應有五人(含)以
上出席始得開會，出席委員過半數

同意始得決議。 

第十七條 

本院為複審各系所教師評鑑案及

教師免辦評鑑申請案，應設「院教

師評鑑小組」。「院教師評鑑小組」

由七名委員組成，院長為當然委

員，其餘委員由院長推薦院內免評

鑑教師或資格相當之校內外人士

擔任之。 

本院教師評鑑小組應有五人(含)以
上出席始得開會，出席委員過半數

同意始得決議。 

增列小組召集

人。 
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國立臺灣大學生命科學院教師評鑑辦法 
 

92年11月20日本院92學年度第1學期第6次院務會議通過  

92年12月18日本院92學年度第1學期第7次院務會議修正通過 

92年12月25日本院92學年度第1學期第8次院務會議修正通過 

93年2月19日本院92學年度第2學期第1次院務會議修正通過 

93年5月6日本院92學年度第2學期第2次院務會議修正通過 

93年6月17日本院92學年度第2學期第3次院務會議修正通過 

93年6月29日本校第2347次行政會議修正通過 

94年2月24日本院93學年度第2學期第1次院務會議修正通過 

94年4月26日本校第2384次行政會議修正通過 

94年6月23日本院93學年度第2學期第4次院務會議修正通過 

94年8月16日本校第2399次行政會議修正通過 

94年11月10日本院94學年度第1學期第2次院務會議修正通過 

94年12月15日本院94學年度第1學期第3次院務會議修正通過 

95年 1月17日本校第2418次行政會議討論通過 

95年4月13日本院94學年度第2學期第2次院務會議修正通過 

95年 10月14日本院95學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

95年10月3日本校第2450次行政會議修正通過 

96年5月3日本院95學年度第2學期第2次院務會議修正通過 

96年8月23日本院96學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

96年10月2日本校第2495次行政會議通過 

98年 3月6日本院97學年度第2學期第1次院務會議修正通過 

98年 4月16日本院97學年度第2學期第2次院務會議修正通過 

98年 5月19日本校第2575次行政會議修正通過 

98年10月22日本院98學年度第1學期第2次院務會議修正通過 

98年11月17日本校第2599次行政會議討論通過 

99年6月10日本院98學年度第2學期第3次院務會議修正通過 

99年6月29日本校第2629次行政會議討論修正通過 

99年12月23日本院99學年度第1學期第3次院務會議修正通過 

100年1月18日本校第2654次行政會議討論修正通過 

100年9月22日本院100學年度第1學期第1次院務會議修正通過 

第一條 國立臺灣大學生命科學院(以下簡稱本院)為提昇教師榮譽，增進教學、研究與

服務水準，特依本校教師評鑑準則第九條規定訂定本辦法。 

第二條 凡本院之支薪專任教師均應接受教學、研究及服務評鑑。 

第三條 各級教師評鑑辦法如下：  

一、八十七年一月九日（含）以前聘任各級教師(含舊制助教)，至少每五年實

施一次評鑑。 

二、八十七年一月十日（含）以後聘任之專任教師應於來校服務三至五年內

實施第一次評鑑。 

評鑑通過者，講師及助理教授每三年，副教授及教授每五年，實施再評

鑑。 

三、評鑑不通過者，院方應敘明理由通知受評教師，並由院方協調系所給予協

助，並於二年內(自評鑑未過之次學期起算)再進行覆評，覆評仍不通過

時，應經提院及校教評會決議不續聘；覆評通過者依本條第一款或第二款

附件 7-1 
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第二目辦理。 

四、教師如為自本校其他單位轉入現職單位，其應受評期限應將於原單位服

務之時間計入。 

五、教師應經評鑑通過，始得提請升等。但併計他機構資歷已符合升等年資，

而主動要求提早評鑑者，經單位同意後得辦理評鑑。 

六、教師於升等通過後，其應評鑑之期限，自該次升等通過後起算。 

第四條 凡最近1次評鑑不通過者，不得申請教授休假研究，且自次1年起不予晉薪及不

得在外兼職兼課，亦不得延長服務或擔任校內各級教評會委員或行政、學術主

管。 

經覆評通過者，自次年起，恢復晉薪及兼職、兼課之權利。至前項所列其他權

利之恢復，應符合其相關規定。 

第五條 教師未於評鑑期限內接受評鑑或所附資料不實致影響評鑑結果者，視為評鑑不

通過。 

第六條 各級教師對評鑑結果有異議者，得依國立臺灣大學教師申訴評議委員會組織及

評議要點規定，向該委員會提出申訴。 

第七條 副教授及教授符合下列條件之一者，得免辦評鑑：  

一、獲選為中央研究院院士者。  

二、曾獲頒教育部學術獎或國家講座者。  

三、曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。  

四、獲聘為本校特聘教授者。  

五、曾獲本校教學傑出獎2次或教學優良獎15次者（1次傑出獎等同8次優良

獎)。 

六、多次曾獲國科會各種奬項或研究計畫，或曾獲其他教學、研究、服務奬

項，成果具體卓著，經檢具證明文件，由所屬系所向院評鑑小組及校方

報准免辦評鑑者。 

各教師提出免評鑑之申請，依國立臺灣大學教師免評鑑資格審議小組設置

要點辦理，並須符合該要點第三點之條件。 

各系所辦理免評鑑教師之審查後，請將相關證明文件，於每年2月底或9月底

前送院。 

各系所有更嚴格之規定者，從其規定。  

第八條 教師經核定免辦評鑑後，如違反教師法或聘書所定教師應負義務，由所屬系所

檢具佐證資料，送經本院教師評鑑小組及本校教師免評鑑資格審議小組確認並

報校長核定後，取消其免評資格。 
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經取消免評資格者，應於次學年接受評鑑，且三年內不得申請免評鑑。 

第八條 教師因生產、育兒、遭受重大變故者，於各單位進行評鑑前，得檢具證明簽經

所屬單位、本院及校方核准後延後辦理評鑑。 

第十條 本院各系所應依本辦法訂定該系所教師評鑑辦法，規定各級教師受評項目、通

過評鑑之標準、程序以及評鑑人資格等項，並報院核備。 

第十一條 

本院各系所教師之受評項目計教學、研究、服務3項，總分為100分。 

助理教授（含）以上教師各受評項目占總分之分項比例範圍分別是：教學

（30-50%）、研究（40-60%）、服務（10-15%），各系所得於院訂之分項

比例範圍內，自訂其分項比例範圍。講師及舊制助教各受評項目占總分之分

項比例範圍由系所自訂。受評教師之各受評項目應達本辦法第十二條所定之

基本標準，且其總得分須達70分始為及格。 

第十二條 

各受評項目之評鑑內容及基本標準如下：  

一、教學：以評鑑期間教學時數、教學效果、學生論文指導工作等相關項目

判斷。講師（含）以上教師各學期每週授課「共計時數」之平均

（扣除休假、進修或簽准減授之學期資料），應符合本校規定之

每週應授時數。  

二、研究： 

1.以評鑑期間（含起算年之整年）學術論文之發表、專利之取得、

技術移轉之實績，與主持之研究計畫等相關項目判斷。（本款

相關項目須為教師於本校任職期間執行且以本校任職單位發表

之研究成果）  

2.於評鑑期間，助理教授（含）以上教師至少應發表一篇在其專

業領域近五年內曾排名前40%之SCI期刊論文，且為第一或通訊

作者。（本款基本標準自101學年度開始施行）  

三、服務：以參與系內、校內及校外（校外限學術性項目）之服務等相關項

目判斷。講師（含）以上教師每學年至少應有一項具體之校內之

服務事蹟。 

各系所應訂定前項各款受評項目之客觀標準，並報院核備。 

第十三條  

受評鑑教師應繳送院方之資料如下：  

一、教師評鑑個人資料表。 

二、教師研究著作審查意見表(舊制助教可免送)。 
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三、教師評鑑報告表。  

四、於評鑑期間內之著作目錄(含Impact factor / Rank)。 

前項第一款到第三款表格(如附件)，由院統一制定，並自95學年度起實施。 

第十四條 

本院聘任之支薪專任教師有義務教授本院大學部與研究所課程，及本院對外

開授之課程（如普通生物學、普通動物學、普通植物學、植物生理學、動物

生理學、生物化學、教育學程課程及通識課程等），並列入為評鑑教學項目。 

第十五條  

本院助理教授於民國93年6月29日後始擔任現職者，自任現職起8年內未獲本

院通過升等者，依程序辦理不予續聘。 

滿足本院升等標準且申請升等但未獲院方或校方通過者，需於3年之內重新通

過本院及校升等，否則亦依程序辦理不予續聘。 

民國93年6月28日以前已任現職之助理教授，其前項年資自93年6月29日起

算。 

第十六條 

各系所應於各級教師評鑑期限內確實辦理評鑑與再評鑑，於每年2月底或9月
底前完成作業，依本辦法第十三條規定將評鑑結果及評鑑會議紀錄連同當年

度經審查合於免評鑑條件者報院核定。 

各系所進行教師評鑑時應成立評鑑小組，評鑑小組校外評鑑委員至少應2人
(含)以上，評鑑委員資格以符合本辦法第七條之教授或資格相當之校外人士

為原則，各系所有更嚴格之規定者，從其規定。 

受評鑑教師之研究著作須送系(所)外至少2名之外審委員審查。 

第十七條 

本院為複審各系所教師評鑑案及教師免辦評鑑申請案，應設「院教師評鑑小

組」。「院教師評鑑小組」由七名委員組成，院長為當然委員兼召集人，其

餘委員由院長推薦院內免評鑑教師或資格相當之校內外人士擔任之。 

本院教師評鑑小組應有五人(含)以上出席始得開會，出席委員過半數同意始

得決議。 

第十八條 

本院複審核定各系所評鑑結果後，於3月底或10月底前將評鑑結果及評鑑會

議紀錄連同當年度經審查合於免評鑑條件者報校備查，並提送院教評會報

告，另將院核定結果通知受評教師。 

經評鑑未通過者，本院應通知受評鑑教師，得依本辦法第六條規定提出申訴。 
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第十九條 本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。  

第二十條 本辦法經院務會議及本校行政會議通過後，自100學年度第1學期起施行。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會設置辦法 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說 明

92 年 12 月 9 日所務會議通過

92 年 12 月 25 日院務會議討論後通過

99 年 12 月 13 日所務會議修正通過

99 年 12 月 23 日 99 學年度第 1 學期第 3 次院務會

議通過

100 年 9 月 26 日所務會議修正通過  

92 年 12 月 9 日所務會議通過 

92 年 12 月 25 日院務會議討論後通過 

99 年 12 月 13 日所務會議修正通過 

99 年 12 月 23 日 99 學年度第 1 學期第 3 次院務會

議通過 

 

第一條 本辦法係依據「國立臺灣大學各系

（科）所學位學程教師評審委員會

設置準則」第八條第一項規定訂

定。 

第一條 第一條  本辦法係依據「國立臺

灣大學各系（科）所教師評審委

員會設置準則」第八條第一項規

定訂定。 

依據校方修

訂之母法名

稱修正。 

第二條 本所教師評審委員會（以下簡稱本

會）由當然委員及推選委員共五人

以上組成之。如人數不足得請生命

科學院協助聘請相關專長教師組

成。 

一、 當然委員由所長擔任之，。

所長為教評會之召集人，並

為會議主席。 

二、 推選委員由本所全部助理

教授以上之專任教師擔

任。推選委員任期一年，連

選得連任。 

教師於該學年度將出國超過半年

以上時，不得被選為推選委員。教

師當選為推選委員後出國超過半

年以上者，應即喪失委員資格。 

第二條 本所教師評審委員會（以下簡稱

本會）由當然委員及推選委員共

五人以上組成之。如人數不足得

請生命科學院協助聘請相關專

長教師組成。 

一、 當然委員由所長擔任之，

並為會議主席。 

二、 推選委員由本所助理教授

以上之專任教師擔任。推

選委員任期一年，連選得

連任。 

教師當選為推選委員後出國超

過半年以上者，應即喪失委員資

格。 

1. 依「國立

臺灣大學

各系(科)

所學位學

程教師評

審委員會

設置準

則」第三

條修正。

2. 修正文

字。 

第三條 本會之職責為審議本所所有教師

之新（改）聘、聘期、升等、解聘、

不續聘、停聘、教授與副教授之延

長服務及教授休假等事宜。本會之

職掌如下：  

一、 教師新聘資格、等級、聘期

等之審議。有關新聘之案

件，由與該教師同等級以上

(含同等級) 之委員審議之。

二、 教師升等、改聘之審議。有

第三條 本會之職責為審議本所所有教

師之新（改）聘、聘期、升等、

解聘、不續聘、停聘、教授與副

教授之延長服務及教授休假等

事宜。 

一、 有關新聘之案件，由與該

教師同等級以上 (含同等

級) 之委員審議之。 

二、 有關升等之案件，由較高

等級之委員審議之。 

依「國立臺灣

大學各系

(科)所學位

學程教師評

審委員會設

置準則」第五

條修正。 

附件 8 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會設置辦法 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說 明

關升等之案件，由較高等級

之委員審議之。 

三、 教師不續聘、停聘及解聘之

審議。其他如解聘、不續

聘、停聘、延長服務及休假

等事宜，則由全體委員審議

之。 

四、 教授、副教授延長服務案件

之審議。  

五、 教授休假研究及教師出國

講學、研究、進修之審議。

六、 其他依法令，應經本所教評

會審議之事項。 

對教師評鑑覆評不通過之不續聘

者，應依本校教師評鑑準則規定辦

理。 

三、 其他如解聘、不續聘、停

聘、延長服務及休假等事

宜，則由全體委員審議之。 

第四條 本會須有應出席委員 (不包括請

假出國者) 達三分之二出席始得

開議。有關升等、解聘、不續聘、

停聘及延長服務之審議，全程參與

之委員方可投票。解聘、不續聘、

停聘之議，須有全體委員達三分之

二之同意應經全體委員總額過半

數同意。其餘事項以出席委員超過

二分之一之同意為通過。 

所教評會委員因故不能出席時，當

然委員得指定具同級教師資格非

本會委員代理，推選委員應親自出

席，不能得代理。 

第四條 本會須有應出席委員 (不包括請

假出國者) 達三分之二出席始得

開議。有關升等、解聘、不續聘、

停聘及延長服務之審議，全程參

與之委員方可投票。解聘、不續

聘、停聘之議，須有全體委員達

三分之二之同意。其餘事項以出

席委員超過二分之一之同意為

通過。 

所教評會委員因故不能出席

時，當然委員得指定具同級教師

資格非本會委員代理，推選委員

應親自出席，不能代理。 

依「國立臺灣

大學各系

(科)所學位

學程教師評

審委員會設

置準則」第七

條第一及第

四項修正。

第五條 本會議案之議決，採無記名投票方

式行之。 

第五條 本會議案之議決，採無記名投票

方式行之。 
 

第六條 教師之評審應包括教學、研究及服

務三項，其評審作業要點另訂之。

第六條 教師之評審應包括教學、研究及

服務三項，其評審作業要點另訂

之。 

 

第七條 本會成員在審查或討論與自身利

益有關之事項時應自行迴避。未自

第七條 本會成員在審查或討論與自身

利益有關之事項時應自行迴
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會設置辦法 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說 明

行迴避者，主席得請該委員迴避。 避。未自行迴避者，主席得請該

委員迴避。 

第八條 本辦法如有未盡事宜，悉依其他相

關規定辦理。 

第八條 本辦法如有未盡事宜，悉依其他

相關規定辦理。 
 

第九條 本辦法經所務會議、生命科學院院

務會議及本校行政會議通過後，自

發布日施行。 

第九條 本辦法經所務會議、生命科學院

院務會議及本校行政會議通過

後，自發布日施行。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會設置辦法

（修正草案） 
 

92 年 12 月 9 日所務會議通過 

92 年 12 月 25 日院務會議討論後通過 

99 年 12 月 13 日所務會議修正通過 

99 年 12 月 23 日 99 學年度第 1 學期第 3 次院務會議通過 

100 年 9 月 26 日所務會議修正通過 

         

第四條 本辦法係依據「國立臺灣大學各系（科）所學位學程教師評審委員會設置準則」第八

條第一項規定訂定。 

 

第五條 本所教師評審委員會（以下簡稱本會）由當然委員及推選委員共五人以上組成之。如

人數不足得請生命科學院協助聘請相關專長教師組成。 

一、 當然委員由所長擔任之，。所長為教評會之召集人，並為會議主席。 

二、 推選委員由本所全部助理教授以上之專任教師擔任。推選委員任期一年，連選

得連任。 

教師於該學年度將出國超過半年以上時，不得被選為推選委員。教師當選為推選委員

後出國超過半年以上者，應即喪失委員資格。 

 

第六條 本會之職責為審議本所所有教師之新（改）聘、聘期、升等、解聘、不續聘、停聘、

教授與副教授之延長服務及教授休假等事宜。本會之職掌如下：  

一、 教師新聘資格、等級、聘期等之審議。有關新聘之案件，由與該教師同等級以

上 (含同等級) 之委員審議之。 

二、 教師升等、改聘之審議。有關升等之案件，由較高等級之委員審議之。 

三、 教師不續聘、停聘及解聘之審議。其他如解聘、不續聘、停聘、延長服務及休

假等事宜，則由全體委員審議之。 

四、 教授、副教授延長服務案件之審議。  

五、 教授休假研究及教師出國講學、研究、進修之審議。 

六、 其他依法令，應經本所教評會審議之事項。 

對教師評鑑覆評不通過之不續聘者，應依本校教師評鑑準則規定辦理。 

 

第十條 本會須有應出席委員 (不包括請假出國者) 達三分之二出席始得開議。有關升等、解

聘、不續聘、停聘及延長服務之審議，全程參與之委員方可投票。解聘、不續聘、停

聘之議，須有全體委員達三分之二之同意應經全體委員總額過半數同意。其餘事項以

出席委員超過二分之一之同意為通過。 

所教評會委員因故不能出席時，當然委員得指定具同級教師資格非本會委員代理，推

選委員應親自出席，不能得代理。 
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第十一條 本會議案之議決，採無記名投票方式行之。 

 

第十二條 教師之評審應包括教學、研究及服務三項，其評審作業要點另訂之。 

 

第十三條 本會成員在審查或討論與自身利益有關之事項時應自行迴避。未自行迴避者，主

席得請該委員迴避。 

 

第十四條 本辦法如有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。 

 

第十五條 本辦法經所務會議、生命科學院院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說明 

國立臺灣大學生命科學院生化科學研
究所教師評審委員會評審作業要點 

國立台灣大學生命科學院生化科學
研究所教師評審委員會評審作業要

點 

將簡體字「台」

修正為正體字

「臺」。 

92 年 12 月 9日所務會議通過

92 年 12 月 25 日院務會議修正後通過

94 年 12 月 9日所務會議修正通過

100 年 9月 26 日所務會議修正通過

 92 年 12 月 9 日所務會議通過

92 年 12 月 25 日院務會議修正後通過

94 年 12 月 9日所務會議修正通過

一、 本要點依據本校「國立臺灣大學各系

(科)所學位學程教師評審委員會設置

準則」第六條及第八條第一項規定訂定

之。 

一、 本要點依據本校「各系(科)所教師評

審委員會設置準則」第六條及第八條

第一項規定訂定之。 

依據校方修訂

之母法名稱修

正。 

二、 本所教師之聘任審查程序如下： 

(一) 為符合教學與研究需要，本所新

聘教師，應經由所務會議先討論

出擬徵聘教師之領域，再辦理公

開徵聘事宜。 

(二) 申請者須提出履歷表、著作目

錄、課程大綱、三五年內代表著

作一至四篇、五七年內參考著

作、三封以上推薦函、研究計畫

及最高學歷證書影本，交所教評

會召集人審查。 

(三) 教評會召集人於收到申請案後召

開教評會，決定申請人的著作審

查委員名單。審查委員以所校外

人士為原則。 

(四) 以電腦繕打審查意見並將審查人

簽名處彌封後影印一份，連同代

表作及參考著作送交所教評會委

員傳閱。 

(五) 所長召開教評會會議，申請者須

有出席委員過半數之同意始得提

聘。 

二、 本所教師之聘任審查程序如下： 

(一)為符合教學與研究需要，本所新聘教

師，應經由所務會議先討論出擬徵聘

教師之領域，再辦理公開徵聘事宜。

(二)申請者須提出履歷表、著作目錄、課

程大綱、三年內代表著作一至四篇、

五年內參考著作、三封以上推薦函、

研究計畫及最高學歷證書影本，交所

教評會召集人審查。 

(三)教評會召集人於收到申請案後召開

教評會，決定申請人的著作審查委員

名單。審查委員以所外人士為原則。

(四)以電腦繕打審查意見並將審查人簽

名處彌封後影印一份，連同代表作及

參考著作送交所教評會委員傳閱。

(五)所長召開教評會會議，申請者須有出

席委員過半數之同意始得提聘。 

1. 依本校規

定延長送

審代表著

作及參考

著作之年

限。 

2. 依本校規

定修正審

查委員為

校外人士。
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說明 

三、 本所教師升等之審查程序如下： 

 (一)  申請升等之教師應於本所及生命科

學院該年度訂定之期

限內備妥下列資料： 

1. 學術研究成果：依專書、論文

及專利等加以分類。送審代表

作應以經嚴謹之學術審查而

發表者為原則。 

2. 教學績效 (包括其碩、博士班

學生論文清單、歷年開授課程

簡介及教學評鑑結果等)。 

3. 學術及校內服務之具體事實。

4. 其他資料，如獲獎事實。 

本所教師升等，其資格依教育部

及本校規定辦理，其審查事宜，

依本要點辦理之。 

(二) 本所於辦理學年度升等時，應將

有關升等辦法轉致升等當事人。

升等申請人對於各級升等辦法或

現行條文有所疑義時，應於本所

辦理升等前三個月依程序提請釋

示。 

(三) 申請升等之教師須經過審查，其

項目與比重如下：  

1. 教學，佔百分之四十五。 

2. 研究，佔百分之四十五。 

3. 服務，佔百分之十。 

總分最高定為一百分。評定總分

不滿七十分者，不予升等。 

(四) 教學成績按現職內近七學年內的

授課時數、論文指導及教學績效

（教學績效內容請參考本校教師

升等推薦表）評定之。 

(五) 服務成績按現職內擔任所內及校

三、 本所教師升等之審查程序如下： 

(一)申請升等之教師應於本所及生命科

學院該年度訂定之期限內備妥下列

資料： 

1. 學術研究成果：依專書、論文及

專利等加以分類。送審代表作應

以經嚴謹之學術審查而發表者

為原則。 

2. 教學績效 (包括其碩、博士班學

生論文清單、歷年開授課程簡介

及教學評鑑結果等)。 

3. 學術及校內服務之具體事實。

4. 其他資料，如獲獎事實。 

(二)申請升等之教師須經過審查，其項目

與比重如下：  

1. 教學，佔百分之四十五。 

2. 研究，佔百分之四十五。 

3. 服務，佔百分之十。 

總分最高定為一百分。評定總分不滿

七十分者，不予升等。 

(三)所長召開所教評會決定申請人著作

審查委員名單。審查委員至少三人。

以校外人士為原則。   

(四)以電腦繕打審查意見並將審查人簽

名處彌封後影本一份，連同教學成果

書面  報告、代表作及參考著作等交

所教評會委員於投票前有充足時間

傳閱。 

(五)本所教評會投票前，申請升等之教師

應舉行公開學術演講。 

(六)由所長召開教評會會議，就申請人資

料表決是否推薦。且應予升等申請人

有到場說明之機會。表決以無記名投

票方式行之，須有出席委員過半數同

依「國立臺灣

大學各系(科)

所學位學程教

師評審委員會

設置準則」第

六條及「國立

臺灣大學生命

科學院教師升

等審查細則」

修訂本條文。
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說明 

內外各項職務之工作量、工作品

質及具體貢獻等評定之。 

(六) 研究成績按送審之代表著作及現

職內最近七年之研究成果評定。

升等申請人之研究應達下列1或2

款之標準：  

1. 升等申請人於近三年內曾主

持國科會計畫。  

2. 升等申請人於本次升等期間

之研究著作得分應依「生命科

學院教師研究著作得分表」計

算： 

（1） 助理教授升副教授應達 

225 分； 

（2） 副教授升教授應達 300

分。  

送審之代表著作一篇，以升等申

請人在五年內，於其專業領域近

五年中曾排名前40% 之SCI期刊

發表或已為接受並出具證明，且

為第一或通訊作者之論文為限

（論文內容須為教師於生命科學

院任職期間執行之研究成果）。

但有特殊情形者，由本所簽註意

見，並經院教評會同意後，不在

此限。  

送審教師自取得前一等級教師資

格後及送審前五年內曾懷孕或生

產者，代表著作得延為七年內、

參考著作為九年內。 

研究著作審查部分，本所得依院

教評會外審結果或本所自行送審

結果（審查委員至少三位，以校

外人士為原則，且審查人不得低

意始得推薦。若有二位以上申請人均

獲出席委員過半數同意，則以票數之

多寡作為優先推薦順位。若票數相

同，則需再行投票以決定其優先推薦

順位。 

(七)對升等未獲通過之案件，除應以書面

通知當事人外，並應以具體文字敘述

理由。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說明 

階審查高階。）進行審議。所長

召開所教評會決定申請人著作審

查委員名單。審查委員至少三

人。以校外人士為原則。   

(七) 本所教評會召集人將升等申請人

之審查意見表（需以電腦繕打）

並將在審查人簽名處彌封後影本

一份，連同教學成果書面報告、

代表作及參考著作等交所教評會

委員，於投票前有充足時間傳閱

委員應盡到詳閱升等資料之責

任。 

(八) 本所教評會投票前，升等申請人

之教師應舉行公開學術演講。 

(九) 由所長召開教評會會議，就升等

申請人之申請資料表決是否推

薦。，且應予升等申請人有到場

說明之機會。表決以無記名投票

方式行之，須有出席委員過半數

同意始得推薦。若有二位以上申

請人均獲出席委員過半數同意，

則以票數之多寡作為優先推薦順

位。若票數相同，則需再行投票

以決定其優先推薦順位。 

(十) 對升等未獲通過之案件，除應以

書面通知當事人外，並應以具體

文字敘述理由。 

(十一) 本所教師升等經所教評會審議通

過而院教評會不通過時，關於升

等之各項程序再次提出時，應重

新向本所申請。 

四、 本要點若有未盡事宜 ( 如停聘、休

假、延長服務等案件之審查程序 )，悉

依相關規定辦理。 

四、 本要點若有未盡事宜 ( 如停聘、休

假、延長服務等案件之審查程序 )，

悉依相關規定辦理。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點 

修正草案對照表 

修 正 條 文 現   行   條   文 說明 

五、 本要點經所務會議、生命科學院院務會

議及本校行政會議通過並報校核備

後，自發布日施行，修正時亦同。 

五、 本要點經所務會議及生命科學院院

務會議通過並報校核備後施行，修正

時亦同。 

依「國立臺灣

大學各系(科)

所學位學程教

師評審委員會

設置準則」第

八條第一項修

正。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科學研究所教師評審委員會評審作業要點

（修正草案） 

 
                                     92年 12月9日所務會議通過 

                                                            92年 12月 25日院務會議修正後通過 

                                                               94年 12月 9日所務會議修正通過 

  100 年 9 月 26 日所務會議修正通過 

 

六、 本要點依據本校「國立臺灣大學各系(科)所學位學程教師評審委員會設置準則」第六條及第

八條第一項規定訂定之。 

 

七、 本所教師之聘任審查程序如下： 

(六) 為符合教學與研究需要，本所新聘教師，應經由所務會議先討論出擬徵聘教師之領域，

再辦理公開徵聘事宜。 

(七) 申請者須提出履歷表、著作目錄、課程大綱、三五年內代表著作一至四篇、五七年內

參考著作、三封以上推薦函、研究計畫及最高學歷證書影本，交所教評會召集人審查。 

(八) 教評會召集人於收到申請案後召開教評會，決定申請人的著作審查委員名單。審查委

員以所校外人士為原則。 

(九) 以電腦繕打審查意見並將審查人簽名處彌封後影印一份，連同代表作及參考著作送交

所教評會委員傳閱。 

(十) 所長召開教評會會議，申請者須有出席委員過半數之同意始得提聘。 

 

八、 本所教師升等之審查程序如下： 

 (一)  申請升等之教師應於本所及生命科學院該年度訂定之期限內備妥下列資料： 

5. 學術研究成果：依專書、論文及專利等加以分類。送審代表作應以經嚴謹之學術審

查而發表者為原則。 

6. 教學績效 (包括其碩、博士班學生論文清單、歷年開授課程簡介及教學評鑑結果

等)。 

7. 學術及校內服務之具體事實。 

8. 其他資料，如獲獎事實。 

本所教師升等，其資格依教育部及本校規定辦理，其審查事宜，依本要點辦理之。 

(十二) 本所於辦理學年度升等時，應將有關升等辦法轉致升等當事人。升等申請人對於各級

升等辦法或現行條文有所疑義時，應於本所辦理升等前三個月依程序提請釋示。 

(十三) 申請升等之教師須經過審查，其項目與比重如下：  

4. 教學，佔百分之四十五。 

5. 研究，佔百分之四十五。 

6. 服務，佔百分之十。 

總分最高定為一百分。評定總分不滿七十分者，不予升等。 

(十四) 教學成績按現職內近七學年內的授課時數、論文指導及教學績效（教學績效內容請參

考本校教師升等推薦表）評定之。 

(十五) 服務成績按現職內擔任所內及校內外各項職務之工作量、工作品質及具體貢獻等評定

之。 
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(十六) 研究成績按送審之代表著作及現職內最近七年之研究成果評定。  

升等申請人之研究應達下列1或2款之標準：  

3. 升等申請人於近三年內曾主持國科會計畫。  

4. 升等申請人於本次升等期間之研究著作得分應依「生命科學院教師研究著作得分

表」計算： 

（1） 助理教授升副教授應達 225 分； 

（2） 副教授升教授應達 300 分。  

送審之代表著作一篇，以升等申請人在五年內，於其專業領域近五年中曾排名前40% 之

SCI期刊發表或已為接受並出具證明，且為第一或通訊作者之論文為限（論文內容須為

教師於生命科學院任職期間執行之研究成果）。但有特殊情形者，由本所簽註意見，

並經院教評會同意後，不在此限。  

送審教師自取得前一等級教師資格後及送審前五年內曾懷孕或生產者，代表著作得延

為七年內、參考著作為九年內。 

研究著作審查部分，本所得依院教評會外審結果或本所自行送審結果（審查委員至少

三位，以校外人士為原則，且審查人不得低階審查高階。）進行審議。所長召開所教

評會決定申請人著作審查委員名單。審查委員至少三人。以校外人士為原則。   

(十七) 本所教評會召集人將升等申請人之審查意見表（需以電腦繕打）並將在審查人簽名處

彌封後影本一份，連同教學成果書面報告、代表作及參考著作等交所教評會委員，於

投票前有充足時間傳閱委員應盡到詳閱升等資料之責任。 

(十八) 本所教評會投票前，升等申請人之教師應舉行公開學術演講。 

(十九) 由所長召開教評會會議，就升等申請人之申請資料表決是否推薦。，且應予升等申請

人有到場說明之機會。表決以無記名投票方式行之，須有出席委員過半數同意始得推

薦。若有二位以上申請人均獲出席委員過半數同意，則以票數之多寡作為優先推薦順

位。若票數相同，則需再行投票以決定其優先推薦順位。 

(二十) 對升等未獲通過之案件，除應以書面通知當事人外，並應以具體文字敘述理由。 

(二十一) 本所教師升等經所教評會審議通過而院教評會不通過時，關於升等之各項程序再次

提出時，應重新向本所申請。 

 

九、 本要點若有未盡事宜 ( 如停聘、休假、延長服務等案件之審查程序 )，悉依相關規定辦理。 

 

十、 本要點經所務會議、生命科學院院務會議及本校行政會議通過並報校核備後，自發布日施

行，修正時亦同。 
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國立臺灣大學生科院漁業科學研究所教師評審委員會設置辦法(修正草案) 

100 學年度第 5次所務會議修正通過(100.11.05) 

修 正 後 條 文 原 條 文 說        明 

第一條 

本要點依據「國立臺灣大學各系(科)

所學位學程教師評審委員會設置準則」

第八條第一項訂定之。 

第一條 

本要點依據「國立臺灣大學各系(科)

所教師評審委員會設置準則」第八條第

一項訂定之。 

母法於100年 3

月 19 日新增學

位學程文字，故

條文文字因應

更動 

第二條 

本所教師評審委員會(以下簡稱教評

會)，由本校支薪之本所全體教師組

成，所長為為召集人、會議主席及當然

委員，其餘教師則為推選委員。出國超

過半年以上與休假期間之教師，不得擔

任委員。 

第二條 

本所教師評審委員會(以下簡稱教評

會)，由本校支薪之本所全體教師組

成，所長為為召集人、會議主席及當然

委員，其餘教師則為推選委員。出國超

過半年以上與休假期間之教師，不得擔

任委員。 

未修正 

第三條 

本所教評會職掌如下： 

一、教師新聘資格、等級、聘期等之審

議。 

二、教師升等、改聘之審議。 

三、教師不續聘、停聘及解聘之審議。

四、教授、副教授延長服務案件之審

議。 

五、教授休假研究及教師出國講學、研

究、進修之審議。 

對教師評鑑覆評不通過之不續聘者，應

依本校教師評鑑準則規定辦理。 

第三條 

本會職掌為審議本所教師之新(改)

聘、聘期、升等、不續聘、停聘、解聘，

教授、副教授延長服務與出國進修，及

教授休假研究之審議暨依法令應經本

會審議之事項。但升等案件： 

一、教授級：由本所全體教授評審之。 

二、副教授級：由本所副教授以上教師

評審之。 

三、助理教授級：由本所助理教授以上

教師評審之。 

依母法….教師

評審委員會設

置 準 則 第 5

條，將教評會職

掌以條例式敘

述。 

第四條 

本會須有應出席委員三分之二以上出

席始得開會，出席委員過半數同意始得

決議。但停聘、解聘、不續聘之裁決須

經全體委員總額過半數同意，委員因故

無法出席者，不得代理。 

第四條 

本會須有應出席委員三分之二以上出

席始得開會，出席委員過半數同意始得

決議。但停聘、解聘之裁決須經全體委

員總額三分之二以上委員同意，不續聘

之裁決須經全體委員總額過半數同

意，委員因故無法出席者，不得代理。 

依母法….教師

評審委員會設

置準則第 7

條，將教師停

聘、解聘由原來

2/3 委員同意

改為半數同意。

第五條 

本會出席委員須全程參與開會，否則不

得參與表決，如有爭議時由主席裁定

之。議案之表決，以無記名投票方式行

之。 

第五條 

本會出席委員須全程參與開會，否則不

得參與表決，如有爭議時由主席裁定

之。議案之表決，以無記名投票方式行

之。 

未修正 

附件 9 
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修 正 後 條 文 原 條 文 說        明 

第六條 

教師之評審應包括教學、研究和服務三

項，其評審作業要點另訂之。 

第六條 

教師之評審應包括教學、研究和服務三

項，其評審作業要點另訂之。 

未修正 

 

 

第七條 

本會委員在審查或討論與自身有關之

事項時應自行迴避。 

第七條 

本會委員在審查或討論與自身有關之

事項時應自行迴避。 

未修正 

第八條 

本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規

定辦理。 

第八條 

本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規

定辦理。 

未修正 

第九條 

本辦法經所務會議、院務會議及本校行

政會議通過後，自發布日施行。 

第九條 

本辦法經所務會議及院務會議通過並

報校核備後施行，修正時亦同。 

文字修正 
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國立台灣大學生科院漁業科學研究所教師評審委員會設置辦法(修正草案) 

 

92 學年度第 2次所務會議通過(92.11.19) 

96 學年度第 2次所務會議修正通過(96.11.09) 

98 學年度第 10 次所務會議修正通過(99.05.26) 

100 學年度第 1次所務會議修正通過(100.09.15) 

100 學年度第 5次所務會議修正通過(100.11.05) 

第一條  本要點依據「國立臺灣大學各系(科)所學位學程教師評審委員會設置準則」第八條第

一項訂定之。 

第二條  本所教師評審委員會(以下簡稱教評會)，由本校支薪之本所全體教師組成，所長為為

召集人、會議主席及當然委員，其餘教師則為推選委員。出國超過半年以上與休假期

間之教師，不得擔任委員。 

第三條  本所教評會職掌如下： 

一、教師新聘資格、等級、聘期等之審議。 

二、教師升等、改聘之審議。 

三、教師不續聘、停聘及解聘之審議。 

四、教授、副教授延長服務案件之審議。 

五、教授休假研究及教師出國講學、研究、進修之審議。 

對教師評鑑覆評不通過之不續聘者，應依本校教師評鑑準則規定辦理 

第四條 本會須有應出席委員三分之二以上出席始得開會，出席委員過半數同意始得決議。但

停聘、解聘、不續聘之裁決須經全體委員總額過半數同意，委員因故無法出席者，不

得代理。 

第五條  本會出席委員須全程參與開會，否則不得參與表決，如有爭議時由主席裁定之。議案

之表決，以無記名投票方式行之。 

第六條  教師之評審應包括教學、研究和服務三項，其評審作業要點另訂之。 

第七條  本會委員在審查或討論與自身有關之事項時應自行迴避。 

第八條  本辦法若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。 

第九條  本辦法經所務會議、院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。 

 



發布日期：2011-4-11

國立臺灣大學各系(科)所學位學程教師評審委員會設置準則 
中華民國 80 年 11 月 2日 80 學年度第 1學期第 1次校務會議通過  
中華民國 86年 6月 14日 85學年度第 2學期第 2次校務會議第1次延會修正通過，
經教育部 86 年 11 月 5 日台(86)審字第 86127945 號函備查 
中華民國 96 年 1 月 13 日 95 學年度第 1學期第 2次校務會議修正通過第 7.9 條，
並於 96 年 1月 30 日校人字第 0960003545 號函發布  
中華民國 97 年 6 月 14 日 96 學年度第 2學期第 2次校務會議修正通過第 1.5.8 條
條文，並於 97 年 7月 15 日校人字第 0970027122 號函發布 
中華民國98年10月17日98學年度第1學期第1次校務會議修正通過第7條條文，
並於 98 年 11 月 5 日校人字第 0980050690號函發布 
中華民國 100 年 3 月 19 日 99 學年度第 2學期第 1次校務會議修正通過全文各條，
並於 100 年 4月 11 日校人字第 1000013549號函發布 

第 一 條 本準則依本校組織規程第四十九條規定訂定之。  
第 二 條 各系(科)所、學位學程教評會由當然委員及推選委員組成，其成員至少五名。

如因專任教師無法組成五人以上之教評會時，應請所屬上級單位協助聘請與該系(科)
所、學位學程相關專長之教師組成，其組成辦法應經院務會議通過。 

當然委員由系(科)、學位學程主任或所長擔任外，如有其他當然委員，其人選

由系(科)所、學位學程自定之。 
推選委員以學養俱佳、公正、熱心之專任教師擔任為原則，資格不得限定為免

評鑑教師，其推選方式由系(科)所、學位學程自定。但人數不得少於當然委員。 
各系(科)所、學位學程教師於該學年度將出國超過半年以上時，不得被選為推

選委員。當選為推選委員後出國超過半年以上者，應即喪失委員資格。 
第 三 條 各系(科)所、學位學程教評會由系(科)主任或所長擔任召集人，並為會議主席。  
第 四 條 各系(科)所、學位學程教評會推選委員任期一年，連選得連任。 

各系(科)所、學位學程教評會委員在任期中出缺時，依各單位規定補選產生，

以補足所遺任期為限。 
第 五 條 各系(科)所、學位學程教評會職掌如下： 

一、教師(研究人員)新聘資格、等級、聘期等之審議。 

二、教師(研究人員)升等、改聘之審議。 

三、教師(研究人員)不續聘、停聘及解聘之審議。 

四、教授、副教授延長服務案件之審議。 

五、教授休假研究及教師出國講學、研究、進修之審議。 

六、其他依法令，應經系(科)所、學位學程教評會審議之事項。 

對教師評鑑覆評不通過之不續聘者，應依本校教師評鑑準則規定辦理。 

第 六 條 教師之評審應包括教學、研究及服務三項，其評審作業要點各系(科)所、學位

學程應自行研訂。 
各系(科)所、學位學程教評會於審議升等案件時，應依下列方式辦理： 

一、評審標準：  
(一) 對於教學、研究、服務之評審應訂定客觀之標準。  
(二) 送審之著作應以經嚴謹之學術審查而發表者為原則。  

二、評審程序：  
(一) 各系(科)所、學位學程於辦理學年度升等時，應將有關升等辦法轉致升等

當事人。升等教師對於各級升等辦法或現行條文有所疑義時，應於各系(科)
所辦理升等前三個月依程序提請釋示。  

(二) 各系(科)所、學位學程教評會在辦理各項審查作業時，應由各系(科)所、學

位學程教評會全體委員或三位委員以上小組進行之。  
(三) 各系(科)所、學位學程教評會應訂定辦法，促使委員盡到詳閱升等資料責



任，辦理學年度升等時，開會通知加註請各委員應詳閱升等資料。  
(四) 各系(科)所、學位學程教評會委員或代理人出席升等會議時，應全程參與，

始得參與投票，如有爭議時由主席裁定。  
(五) 各系(科)所、學位學程教評會應予升等申請人到場說明之機會。  
(六) 對升等未獲通過之案件，除應以書面通知當事人外，並應以具體文字敘明

理由。就學術研究部分，與外審判斷意見不同時，應提出足以動搖該專業

審查可信度與正確性，具有學術依據之具體理由。  
(七) 教師升等經各系(科)所、學位學程教評會審議通過而院教評會不通過時，

關於升等之各項程序再次提出時應重新向系(科)所、學位學程申請。  
送審專門著作應由學者專家至少三人以上審查，並分別填具教師著作審查意見

表，且審查人不得低階審查高階。 
第 七 條 各系(科)所、學位學程教評會應有委員三分之二出席始得開會，出席委員過半

數同意始得決議。但解聘、停聘、不續聘之決議應經全體委員總額過半數同意。 
對教師升等案件，得不經投票表決，以審查學術研究、教學、服務等各項表現，

依配置得分比例，評分達於規定標準者依總分排序。 
第一項出席及決議人數，各系(科)所、學位學程得自訂更高之比例。 
各系(科)所、學位學程教評會委員因故不能出席時，當然委員得指定具同級教

師資格非本會委員代理，推選委員應親自出席，不得代理。 
各系(科)所、學位學程教評會委員在審查或討論與自身利益有關之事項時，應

自行迴避。未自行迴避者，主席得請該委員迴避。 
決議通過之事項，由召集人附具有關資料提請所屬學院複審。 

第 八 條 各系(科)所、學位學程應依本準則訂定系(科)所教師評審委員會設置辦法及評審

作業要點，經系(科)所務會議、院務會議及本校行政會議通過後，自發布日施行。 
本校有專任教師或研究人員編制之二級教學或研究單位準用本準則規定辦理。 

第 九 條 本準則經行政會議及校務會議通過後，自發布日施行。 
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